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Arbeitsmarktpolitische Strategie der Stadt Hanau — Strategischer Handlungsrahmen
Hanau, im Juni 2025
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m Ausgangssituation: Hanau braucht andere Instrumente als der MKK!

GroR-
GieBen | Heilboronn| Gerau | OF, Stadt MKK Hanau

Alo insgesamt 8.624 7.564 9.781 7.158 13.081 4.756
SGB Il 2.439 3.333 3.385 1.984 4.048 1.262
SGB I 6.185 4.231 6.396 5.174 9.033 3.494
Alo-Quote ingesamt 5,80% 3,60% 6,20% 9,20% 5,60% 8,90%
Quote SGB IlI 1,60% 1,60% 2,10% 2,50% 1,70% 2,36%
Quote SGB Il 4,20% 2,00% 4,10% 6,60% 3,90% 6,54%
Anteil SGB Ill an Alo 28,28% 44,06%| 34,61%| 27,72% 30,95% 26,53%
Anteil SGB Il an Alo 71,72% 55,94%| 65,39%| 72,28% 69,05% 73,47%
Verhaltnis SGB Il zu SGB Il - 1:x 2,54 1,27 1,89 2,61 2,23 2,77
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Stand April 2024

Anteil Einwohner HU am MKK 22,79%

Anteil Alo insgesamt HU am MKK 36,36%

Anteil SGB Il HU an MKK 38,68%
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W Ausgangssituation: Arbeitslosigkeit

Anstieg der Arbeitslosigkeit (Jahresdurchschnitt) um knapp ein Drittel

Entwicklung Struktur der Arbeitslosigkeit

2019 - 2024
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Stand Januar 2025




W Ausgangssituation: Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit (Jahresdurchschnitt) nach ausgewahlten Personengruppen

Insgesamt _ 3.640
) Anstieg der Arbeitslosigkeit seit 2019 —

e . . Manner 1.885
hauptsachlich im SGB Il - =use

. Deutsche 1.938
] Betroffenheit: ot =.703

= abnehmend mit héherer Ausbildung

. Ohne abgeschlossene 2.506
= Auslander > Deutsche Bendsaushicung
. mit abgeschlossener Berufsausbildung
= etwas mehr Manner als Frauen Akademische Ausbildung
Keine Angabe

Kein Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss
Mittlere Reife
Fachhochschulreife
Abitur/Ho chschulreife
keine Angabe

unter 25 Jahre

25 bis unter 55 Jahre 2.672
2019
Legende: 55 Jahre und élter
2024

@(u—gﬁfgﬁeﬁu—éﬁ{f Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stand Januar 2025
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W Ausgangssituation: Beschaftigung

Entwicklung Beschaftigung

- 10.180
Pendlersaldo s 650

Beschiftigung am Wohnort

davon unternehmensnahe mm 5.041
Dienstleistungen BN 5.994
5.275

davon Gesundheit und Sozialwesen e 778

davon verarbeitendes Gewerbe ﬂ
47.542
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Stand Januar 2025




® Ausgangssituation: Monetare Betrachtung

Eine Anderung herbeizufiihren lohnt sich - auch monetir:

Zahlungsanspruch SGB lI-Bezieher
Quelle: Monitoring KCA zum 31.12.2024 (Jahresendwerte)
Stadt Hanau

in Mio.
kommunale Leistungen - 39.985.293,97 € -40,0
davon Erstattung vom Bund fiir KDU - 26.584.291,53 € -26,6
Bundesleistungen
BUT - kommunale Vorfinanzierung - 1.069.505,13 € -1,1
Regelleistung u. Sozialgeld - 40.823.100,09 € -40,8
Fordermittel Bundesfinanziert - 5.253.821,32 € -5,3
Summe - 87.131.720,51 € -87,1
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W Ausgangssituation: Arbeitsmarktintegration

Der aktuelle Stand der Arbeitsmarktintegration
= Eine GroRstadt hat andere Herausforderungen als der landliche Raum:

= Hohere Langzeitarbeitslosigkeit im Vergleich zu MKK, OF, ...
(1:2,7—im MKK 1:2,2, OF 1:2,6 ..)

= Hohere verfestigte Langzeitarbeitslosigkeit (ablesbar an den rel. geringen
Neuzugangen von SGB Il in SGB Il1)

= Keine institutionalisierte Abstimmung zwischen Agentur fir Arbeit und KCA moglich —
getrennte IT-Systeme!

= Wenig kommunaler Einfluss auf die MaBnahmen im SGBII-Bereich / Hanau-
spezifische Bedarfe konnen nicht bericksichtigt werden

PP S
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B Konsequenzen der Kreisfreiheit

Bei Kreisfreiheit fallt die Verantwortung fur die Durchfiihrung der Grundsicherung fur
Arbeitssuchende nach dem SGB Il (Blirgergeld) an die Stadt Hanau. Das KCA (Kommunale
Center fir Arbeit) ist dann fiir die Blirger und Birgerinnen der Stadt Hanau nicht mehr
zustandig.

Um dies zu organisieren, gibt es grundsatzliche zwei Alternativen:
= Gemeinsame Einrichtung mit der Agentur fir Arbeit (gE)

= QOptieren, d.h. ,,HU-KCA” griinden (was aufgrund einer bestehenden Quote
nur mit politischen Einsatz umsetzbar gewesen ware; ein gemeinsames
Zusammengehen mit dem MKK-KCA ist nicht moglich)

Die Stadt Hanau hat sich dazu entschieden, eine g zusammen mit der Agentur fiir
Arbeit Hanau zu griinden!

jobcentere
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Kernliberzeugungen

= Wir sind der Uberzeugung, dass gesellschaftlicher Zusammenhalt nur durch breite
Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann (Eigenverantwortung und Solidaritat!)

=  Wir wollen die Fachkrafte fiir unsere Zukunft sichern und die Teilhabe am
Arbeitsmarkt erhéhen

=  Wir werden durch die Kreisfreiheit in die Lage versetzt, eine passgenaue Hanau-
spezifische Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik zu gestalten — gemeinsam mit wichtigen
Akteuren, die den arbeitsmarktpolitischen Beirat bilden

= Wir arbeiten zukinftig erstmals und einmalig in Deutschland mit allen an diesen
Prozessen beteiligten Stellen unter einem Dach zusammen: Agentur fur Arbeit Hanau,
gemeinsame Einrichtung Hanau und Funktionen der Stadt Hanau. Damit bieten wir
unseren Blrgerinnen und Blrgern sowie unseren Unternehmen eine Anlaufstelle fir
alle Belange ,,rund um das Erwerbsleben”

PP S
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Hanau-spezifischer Handlungsrahmen!

Fachkrafte fiir die Zukunft sichern Teilhabe am Arbeitsmarkt erh6her+

Handlungsfelder:
= Bildung und lebenslanges

Handlungsfelder:
= Passgenau in den Stadtteilen

Lernen = Allen Jugendlichen eine Chance
= Ausbau der Betreuung von - geben

Kindern Arbeitsmarkt = Unterstltzung
= Integration und gezielte Hanau Langzeitleistungsbeziehender

Anwerbung passend
ausgebildeter Fachkrafte

= Steigerung der Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes

= Unterstlitzung von Menschen
mit Beeintrachtigung

= Integration von Migranten und
Gefllichteten

Kooperation und Vernetzung fiir eine langfristig erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie : Kooperation und Vernetzung!

Aktuelle Situation
Stadtverwaltung Kommunales
Center

flr Arbeit (KCA)

Agentur
fur Arbeit

Stadtgesellschaft

Zukuinftige Vernetzung

Gemeinsame
Einrichtung

Stadtverwaltung

Agentur

fiir Arbait Stadtgesellschaft




m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Kooperation und Vernetzung!

Der Arbeitsmarktpolitische Beirat:

.@u{a—gﬁwl-éw

Sozialdezernent der Stadt Hanau (Vorsitzender)

Vertretende der Fraktionen der Stadtverordnetenversammliung

Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Agentur fur Arbeit Hanau
Geschaftsfihrerin der gemeinsamen Einrichtung Hanau

Hauptgeschaftsfihrer der Industrie- und Handelskammer Hanau-Gelnhausen-
Schlichtern

Geschaftsflihrerin der Kreishandwerkerschaft Hanau

Geschaftsfuhrer der Hanau Wirtschaftsforderung GmbH

1. Bevollmachtigter der IG Metall Hanau Fulda

Gewerkschaftssekretar der Ver.di Main Kinzig-Osthessen

Vorsitzender Europabetriebsrat Evonik Industries AG Betriebsratsvorsitzender
Geschaftsfiuhrerin Diakonisches Werk Hanau-Main-Kinzig, Diakoniepfarramt des
Kirchenkreises Hanau

Geschaftsfuhrer Behindertenwerk Main-Kinzig gGmbH

Fachkrifte far die Zukunft sichern Teilhabe am Arbeitsmarkt erhohen
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Kooperation und Vernetzung!

Der arbeitsmarktpolitische Beirat

= ... berat die Stadt Hanau bei der strategischen Weiterentwicklung der
Arbeitsmarktpolitik

= .. gibt Impulse zur Operationalisierung der Strategie

= ... beteiligt sich am Arbeits- und Mallnahmenprogramm

= .. Uberwacht die Wirksamkeit der Mallnahmen

= ... kann themenbezogen Experten einladen

= ... kann auf Vorschlag des Vorsitzenden durch den Magistrat weitere Mitglieder
berufen
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Kooperation und Vernetzung!

Wir denken das Schnittstellenmanagement neu!

=  Ubergang vom SGB IIl zu SGB Il verstirkt im Auge behalten
= Enge Zusammenarbeit zwischen den Rechtskreisen der SGB (BA, gE,
Sozialamt), sowie AsylbLG, Wohnhilfen
= Arbeitsmarktintegration von gefliichteten fordern
= Absolventenmanagement aus MaRnahmen intensivieren
= Jugendberufsagentur — kein Jugendlicher geht verloren — Augenmerk auf Jugendliche
aus Burgergeldhaushalten und Personen, die das System nicht erfasst
= Menschen in besonderen Lebenslagen

= Einbindung weiterer Akteure im Stadtverbund (EB Kita, Klinikum, ..) sowie IHK und
KHW

Fachkrifte fir die Zukunft sichern Teilhabe am ArbeRtsmarkt erhohen
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: alle Dienstleistungen unter einem Dach!

Haus rund um das Erwerbsleben

Agentur Gemeinsame Stadt Hanau

fur Arbeit (AA) Einrichtung (gE) " Leistungen SGB XlI

* Leistungen nach

* Leistungen nach = Leistungen nach
dem SGBIII dem SGBI| ) I‘_’:{; :;;’L:Li
- - Bu Id
ArF)eltsforderung Urgerge Wkl
= Leistungen nach
* Rente /
dem BKGG -
) Versicherungsamt
Kindergeld / .
o = Seminare der
Familienkasse B
* Kinderzuschlag Spracatordertng
und beruflichen
Bildung (vhs)
AG-Service, Qualifierungsmassnahmen,... | Schuldnerberatung, Suchtberatung, .... J

Gemeinsamer Service (Empfang, Wegweiser,...), Jugendberufsagentur..... |

der avrevng von




m Arbeitsmarktpolitische Strategie: alle Dienstleistungen unter einem Dach!

= Leistungen der Arbeitsforderung nach dem SGB IlI

Agentur = Leistungen nach dem Bundeskindergeldgesetz =
fiir Arbeit (BKKG) =
= Kinderzuschlag o5
S5
= o
Gemein- e T
q =5
same Ein- = Leistungen nach dem SGB Il (Burgergeld) c <
richtung T
& £
29
8 2o
= Stadtsozialamt (Sozialhilfeleistungen nach SGB XIl) =23
= Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz c
Stadt . : )
Hanau = Amt far Wohnhilfen 3

= Rente / Versicherungsamt
= Teile der Volkshochschule
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: alle Dienstleistungen unter einem Dach!

Die Vorteile fiir die Hanauer Unternehmen:

= Gemeinsamer Arbeitgeberservice von Agentur flr Arbeit und gemeinsamer

Einrichtung
= Uberregionale Suche (iber alle Rechtskreise
= Beratungund Unterstlitzung aus einer Hand zu Qualifikation und Weiterbildung

Die Vorteile aus Synergien:

* Gemeinsame Ausschreibungen und gemeinsamer Einkauf von Sach- und
Dienstleistungen

* @Gemeinsame Prozesse, gemeinsame Datenbasis

= Gemeinsame Digitalstrategie (Jobcenter App, elektronische Akte, eServices, Online-
Terminvergabe, Videoberatung, ...)

@(a@%ﬁn-é@f
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Kooperation und Vernetzung!

Haus rund um das Erwerbsleben - Neubau -
0L L L G R O |
O 4 R T llmﬂ?i:i Mit dem Haus rund um das
W;‘“m" mrmm[ SRR ™ T Erwerbsleben schaffen wir
. e AN T mﬂm, ein bundesweit einmaliges
= : S TR Leuchtturmprojekt!
Dr. Frank Martin, Bundesagentur fir

Arbeit, Vorsitzender der Geschiftsfihrung
der Regionaldirektion Hessen

= BA benoétigt Neubau unabhangig von Kreisfreiheit/Neuorganisation

* BAist bereitsim Eigentumder Flache — Nachbarflacheist im Eigentum der Stadt

= Verkehrlich gut erreichbar (gegeniiber HbF und an B43a)

= Stadtebauliche Verbesserung am Stadteingang (gegentiber HbF und an der Ausfahrt
B43a) tragt zur von der Stadt angestrebten Aufwertung des HbF-Umfeldes bei

= Bau folgt und unterstitzt das einmalige Konzept: einheitlicher Auftritt nach auRen
und innen - in Gestaltung und Organisation (z.B. ein gemeinsamer Eingang und
Empfang)




m Zukunftsperspektive: Fachkrafte fur die Zukunft sichern

Bildung und Lebenslanges Lernen Ausbau der Betreuung von Kindern
= Kitasund Schulen, Kulturforum, = Kindertagesstattenentwicklungsplan
Bildungspunkt Hanau, VHS (KEP) bertcksichtigt Erwerbstatige
= Arbeitsplatznahe Weiterbildung * Ganztagesbetreuungan Schulen
zusammen mit BA, ausbauen
IHK und KHW

MafRnahmen zur Sicherung der
Fachkrafte fiir die Zukunft!

* |nternationalem = Hoheren Bekanntheits-
Wettbewerb um - . grad durch Kreisfreiheit
auslandische Fachkrafte nutzen

= Hanau Angebote zum Sprach- * Hohe Lebensqualitat: attraktive Innen-
erwerb stadt, gute Infrastrukturund Wohngeb

Integration und Anwerbung auslandischer Fachkrafte Image des Wirtschaftsstandortes

@(M—J%ﬁ-éwf
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m Zukunftsperspektive: Fachkrafte fur die Zukunft sichern

= Vorbereitung auslandischer Fachkrafte durch Anpassungslehrgang an die hiesigen
Abldufe und Standards

= |Integrationsmanagerin unterstiitzt bei Behordengangen und Eingliederung

* Wohnen in eingerichteten Wohnungen mit Gemeinschaftskiichen

= Seit 2018 wirden lGber hundert Pflegekrafte (hauptsachlich aus den Philippinen,
Thailand und Tunesien) rekrutiert, mit einer stabilen und hohen Bleibequote

= Far 2025 erwartet das Klinikum 25 weitere internationale Pflegekrafte

@«(M&%’Méﬂaﬂ‘
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m Zukunftsperspektive: Teilhabe am Arbeitsmarkt erh6hen und einfordern

Allen Jugendlichen eine Chance geben

Unterstiitzung Langzeitleistungsbeziehender

* Grundung Jugendberufsagentur
* Besonderes Augenmerk auf
Schnittstelle Schule - Beruf/

= Gemeinsamer Arbeitgeberservice BA
und gE
= Datenlbergabe durchgangig / keine

Ausbildung

= Schneller Erwerb

Teilhabe am Arbeitsmarkt
erhohen — passgenauin den
Stadtteilen! o

Datenbriiche mehr

Modulare Ausbildungs-
programme entwickeln

von Sprach-
kenntnissen
= Zugige Arbeitsaufnahme ermaglichen

= Niederschwellige Kontaktaufnahme zu
Unternehmen ermaoglichen

Integration von Migranten und Gefliichteten

Unterstiitzung von Menschen mit Beeintrachtigungen

PPk LI
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m Zukunftsperspektive: Teilhabe am Arbeitsmarkt erhohen

Passgenau in den Stadtteilen

Mittelbuchen

=  QOrtskenntnis nutzen

= Alle Teams arbeiten regional nach
gleicher Struktur in vier L
Verwaltungsbezirken— Familien als
Ganzes unterstutzen

Wolfgang

= Spezifische Bedarfe der Stadtteile
bertcksichtigen

P FumleStlr
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m Zukunftsperspektive: Teilhabe am Arbeitsmarkt erhohen

* Menschen soll durch ein praxisorientiertes Bildungsangebot im Wohnungsumfeld
und sozialpadagogische Unterstiitzung eine berufliche Chance eréffnet werden

* In den ersten drei Hanauer Werkstatten geférdert durch das EU-Programm BIWAQ
(Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier) gibt es praktische und theoretische
Einblicke und damit Zugang in die Berufsfelder Gastronomie, Elektrik und Elektronik
sowie Garten- und Landschaftsbau

* |m Freigerichtviertel er6ffnetim Frihjahr 2025 die vierte Werkstatt und bietet
Einblicke in pflegende und erziehende Berufe
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Evaluierung

Erfolgskontrolle durch Kennzahlenerhebung

= Indikatoren und Kennzahlen zur Erfolgskontrolle
Ziel: Vergleichbarkeit auch zu anderen Kommunen herstellen
Weg: Kennzahlen nutzen, die das Bundeministerium fir Arbeit und Soziales
monatlich veroffentlicht, beispielsweise:
= Integrationsquote der Langzeitleistungsbeziehenden
= Zugangsrate der Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
= Abgangsrate der Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

= RegelmalRige Evaluierung und Anpassung der Strategie
= Feedback und Beteiligung von Burgerinnen und Burgern

= Transparenz und Offentlichkeitsarbeit

PPk LI
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Evaluierung

Kennzahlen uiber ein Geoinformationssystem (GIS) transparent machen

= GIS-System in Hanau bereits im Einsatz

= Grafische Daten werden mit Fachdaten verknipft — Zusammenhange werden so
sichtbar — stadtteilbezogene Arbeitsweise wird unterstutzt

= Einfache, interaktive Zuganglichkeit

= Integration von Echtzeitdaten und automatische Aktualisierung moglich

Weiterfiihrende Schulen - Altersverteilung Jugendliche
Verteilung im Hanauer Stadtgebiet (13 - 19)
Altersstruktur Geschlecht

LY
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m Arbeitsmarktpolitische Strategie: Ausblick

Die Zukunft der Arbeitsmarktpolitik in Hanau

= Hanau ist Teil der rund 5,9 Millionen Einwohner
umfassenden Metropolregion FrankfurtRheinMain

= Durch die Kreisfreiheit werden
wir und unsere Unternehmen
sichtbarer

F Hanau

= Die Region ist Arbeitsmarkt R o 0O
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m Nachste Schritte

Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen Strategie fiir Hanau (Auszug)

StaVo-Beschluss
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!




