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Unsere Stadt Hanau steht am Beginn eines neuen
Kapitels. Mit der Erlangung der Kreisfreiheit er-
halten wir die Moglichkeit, die Arbeitsmarktpoli-
tik unserer Stadt nach eigenen Vorstellungen und
Bediirfnissen zu gestalten. Diese Chance nutzen
wir, um eine maBgeschneiderte, Hanau-spezifische
Strategie zu entwickeln, die nicht nur den Anforde-
rungen der Gegenwart gerecht wird, sondern uns
auch nachhaltig starkt und zukunftsfahig macht.
Unser Ziel ist es, den gesellschaftlichen Zusammen-
halt zu starken und die Teilnahme aller Biirgerinnen
und Biirger am Arbeitsleben zu verbessern. Denn
wir sind Uberzeugt: nur durch eine breite Beteiligung
am Erwerbsleben kdnnen wir gemeinsam Verant-
wortung Ubernehmen und solidarisch eine starke,
gerechte Gesellschaft gestalten.

Ein zentrales Element dieser Strategie ist das ,,Haus
rund um das Erwerbsleben” (HrudE), das eine ein-
malige und innovative Antwort auf die Herausforde-
rungen unserer Zeit bietet. Durch die enge Verzah-
nung der wichtigsten Institutionen und Akteure - die
Agentur flir Arbeit Hanau, das Jobcenter Hanau als
gemeinsame Einrichtung sowie diversen stadti-
schen Stellen und der Volkshochschule - schaffen
wir unter einem Dach einen zentralen Ort. Allen Biir-
gerinnen und Blirgern sowie Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern wird damit eine umfassende Anlauf-
stelle fir alle Belange rund um das Erwerbsleben
geboten. Sie als Hanauerin oder Hanauer profitieren
von dieser direkten Zusammenarbeit, da wir so die
Prozesse flir Sie vereinfachen und beschleunigen
kénnen, indem wir Nahtstellen zwischen ehemals
getrennten Einheiten minimieren und optimal orga-
nisieren. Dies bedeutet fiir Sie, dass Sie an einem
Ort kompetente Beratung und Unterstiitzung in al-
len Fragen der Arbeit, der Ausbildung, der sozialen
Absicherung und der Integration finden kénnen.

Unabhangig von der individuellen Situation — ob Sie
auf der Suche nach einer Arbeitsstelle oder einer
Fachkraft sind, Ihre berufliche Qualifikation erwei-
tern méchten oder Unterstiitzung bei sozialen Leis-
tungen bendtigen - hier erhalten Sie die passende
Hilfe. Wir wollen bei den Betroffenen die Mdglich-
keit verbessern, eine neue Arbeitsstelle oder einen
Ausbildungsplatz zu finden. Und wir wollen damit
die Bereitschaft fordern, diesen Weg aktiv zu ge-



hen. Wir werden diese Bereitschaft zur Eigeninitia-
tive aber auch konsequent einfordern — im Interesse
einer funktionierenden und gerechten Solidarge-
meinschaft.

Ein weiteres Ziel unserer Arbeitsmarktstrategie
ist die Sicherung der Fachkrafte von morgen. Wir
mdchten, dass Hanau ein attraktiver Standort fiir Un-
ternehmen und Arbeitskréfte bleibt und sich weiter-
entwickelt. Wir foérdern die Fachkréafte von heute und
morgen durch gezielte Weiterbildung, Qualifizierung
und Integration und schaffen attraktive Rahmen-
bedingungen flir Neublrgerinnen und Neublrger.
Denn starke Unternehmen brauchen qualifizierte
Arbeitskréfte. Gleichzeitig bietet die Arbeitswelt von
heute unzéhlige Chancen, die wir lhnen als Blirgerin-
nen und Blrger zuganglich machen méchten.

Der Weg, den wir einschlagen, ist der eines partner-
schaftlichen Miteinanders - von Biirgern, Unter-
nehmen und den 6ffentlichen Institutionen. Aus
diesem Grund werden wir einen arbeitsmarktpoli-
tischen Beirat einrichten, der alle relevanten Pers-
pektiven einbringt. Wir werden gemeinsam alles da-
ransetzen, lhnen die bestmdgliche Unterstiitzung
zu bieten und gleichzeitig eine starke, innovative
und zukunftsfédhige Arbeitsmarktpolitik fir Hanau
zu entwickeln. Durch die Kreisfreiheit sind wir erst-
mals in der Lage, gezielt auf die spezifischen Be-
dirfnisse unserer Stadt einzugehen. Wir schaffen
maBgeschneiderte Lésungen und passen diese
kontinuierlich an. Dies ist eine einmalige Gelegen-
heit, die wir gemeinsam nutzen wollen, um Hanau
als attraktiven und prosperierenden Ort fiir Arbeit
und Leben zu gestalten.

Wir sind Uberzeugt, dass die Umsetzung dieser
Strategie nicht nur den Arbeitsmarkt in Hanau
starkt, sondern auch den sozialen Zusammenhalt
in unserer Stadt fordert. Denn echte Teilhabe am
Arbeitsleben ist ein wichtiger Baustein fiir echte
Teilhabe an der Gesellschaft. Lassen Sie uns die-
sen Weg gemeinsam gehen - fiir ein Hanau, das von
Eigenverantwortung, Solidaritat und einem starken
Miteinander gepragt ist.

Mit besten GriiBen
Dr. Maximilian Bieri
Blrgermeister
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1. Die Leitlinien unserer Arbeitsmarktpolitik in Hanau

1. DIE LEITLINIEN UNSERER

ARBEITSMARKTPOLITIK IN HANAU

Unsere im nachfolgend beschriebenen Leitlinien
geben die Richtung flir unsere zukiinftigen arbeits-
marktpolitischen MaBnahmen vor. Sie definieren un-
sere Ziele und Prioritdten und erméglichen uns, die
komplexen Herausforderungen zu strukturieren und
Zusammenhange sichtbar zu machen (Abbildung 2).

1.1 Kooperation und
Vernetzung fir den
langfristigen Erfolg

Die Arbeitswelt der vergangenen 20 Jahre ist von
einer hohen Dynamik gepragt, wobei Veranderungen
in immer kirzeren Zeitrdumen stattfinden. Wesent-
liche Faktoren, die diese Veranderungen antreiben,
sind rasante technische Innovationen, die flachen-
deckende Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz,
fortschreitende Automatisierung, der Bedarf nach
mehr Flexibilitdt sowie nach wie vor die Auswirkun-
gen der COVID-19-Pandemie. Hinzu kommen einer-
seits Arbeitslosigkeit, bei gleichzeitigem akutem
Arbeits- und Fachkraftemangel sowie eine hoéhere
Inflation. Die Energiekrise sowie EU-weite Klimazie-
le, d.h. Dekarbonisierung und der Ubergang zu einer
klimaneutralen Wirtschaft haben speziell fiir unseren
produzierenden Industriestandort groBe Auswirkun-
gen. Auch die demografische Entwicklung der Er-
werbstatigen, d.h. auch eine alternde Belegschaft ist
eine Herausforderung, der zu begegnen ist. Geopoli-
tische Konflikte und Fluchtbewegungen wirken sich
ebenfalls auf die Arbeitswelt aus. Angesichts dieser
vielfaltigen und zumeist rasch eintretenden Veran-
derungen ist es mittlerweile die Regel, dass solche
dynamischen Prozesse keine Ausnahmen mehr dar-
stellen, sondern zur neuen Normalitat gehéren.

Der Hanauer Arbeitsmarkt ist kein isoliertes Sys-
tem, sondern steht in zunehmend intensiver Wech-
selwirkung mit zahlreichen politischen und gesell-
schaftlichen Bereichen. Diese Wechselwirkungen
kénnen Entwicklungen verstarken, hemmen oder
verandern. Aus dieser Verknlpfung ergeben sich
nicht nur neue Chancen und Potenziale, sondern

auch der Bedarf, schneller und starker vernetzt zu
handeln und interdisziplinar Herausforderungen zu
erkennen und diesen zu begegnen - sowohl pra-
ventiv als auch unterstiitzend. Daher werden wir die
Chance nutzen, zukiinftig die Nahtstellen zwischen
den Organisationseinheiten besser zu koordinie-
ren und abzustimmen (Abbildung 1).

Bewusst haben wir zudem die Form eines ,strategi-
schen Handlungsrahmens® gewéhlt. Dieser legt die
strukturellen Eckpunkte der Strategie-Umsetzung
fest und ermdglicht durch die jahrliche Erarbeitung
konkreter MaBnahmenschwerpunkte zu den beiden
strategischen Zielen ,Fachkréfte flir die Zukunft si-
chern“ und ,Teilhabechancen am Arbeitsmarkt er-
héhen” die notwendige Aktualisierung.

Zur Institutionalisierung der notwendigen Vernet-
zung mit der Stadtgesellschaft und zur Unterstit-
zung der Zielerreichung wird dariber hinaus ein
~Arbeitsmarktpolitischer Beirat“ fiir Hanau einge-
richtet, der die Perspektiven und die Expertise der
zentralen arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen
Akteure in der Stadt Hanau in einem kompetenz-
Ubergreifenden Gremium vereint.

So soll trotz der dynamischen Entwicklungen und
schnellen Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt
eine durchgehende Giiltigkeit und Wirksamkeit der
Strategie gewahrleistet werden, um schnell und ab-
gestimmt auf neue Herausforderungen reagieren zu
kénnen. Ergdnzend zu bestehenden Gesetzen und
Programmen fungiert die Strategie somit als Leit-
planke, Impulsgeberin, Bindeglied und Motor fir
eine strukturierte und ganzheitliche Férderung des
Arbeits- und Wirtschaftsstandorts Hanau.

Der Magistrat der Stadt Hanau kann auf Vorschlag
des Vors itzenden des Arbeitsmarktpolitischen Bei-
rats weitere Mitglieder berufen.

Der Arbeitsmarktpolitische Beirat beréat die Stadt
bei der strategischen Weiterentwicklung der Ar-
beitsmarktpolitik und gibt Impulse zur Umsetzung
von Strategien. Er beteiligt sich auch an der Reali-
sierung des Arbeitsmarktpolitischen Handlungs-
rahmens durch ein Arbeits- und MaBnahmenpro-
gramm, das erstmals flir 2026 von der gemeinsamen
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Aktuelle Situation
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Abbildung 1: Entwicklung Vernetzung heute und morgen
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Einrichtung der Stadt Hanau und der Agentur flr
Arbeit Hanau ausgearbeitet und mindestens jéhr-
lich angepasst wird. Zu den Aufgaben des Beirats
gehort auch das Monitoring der Strategieumset-
zung. Die Zusammenarbeit erfolgt in Sitzungen, die
mindestens einmal jahrlich vom Vorsitzenden des
Beirats, dem Birgermeister/Sozialdezernenten,
einberufen werden. Bei Bedarf kdnnen themenbe-
zogene Experten eingeladen werden, die zu arbeits-
marktpolitischen Herausforderungen berichten.

1.2 Sicherung der
Fachkrafte flr die Zukunft

Zielgerichtete MaBnahmen sind unerlasslich, um
die Sicherung von Fachkraften in ausreichender
Zahl fur die Zukunft zu gewahrleisten und Chancen-
gleichheit zu férdern.

Die digitale Transformation ist in diesem Zusam-
menhang nicht mehr wegzudenken - mit ihr steigt
der Qualifikationsbedarf auf allen Ebenen. Denn
zum einen kann ohne gut ausgebildete Fachkrafte
die digitale Transformation nicht gelingen und zum
anderen ist Bildung die wesentliche Voraussetzung
fir die Teilhabe am Arbeitsmarkt. Ein gutes Ange-
bot an Kindertagesstatten und Schulen ist das Fun-
dament des Hanauer Bildungskonzeptes.

Eine groBe Chance liegt zudem in der Erhéhung der
Erwerbsquote von Erziehenden - zumeist Frauen.
Dafir ist es essenziell, die Rahmenbedingungen
flr Frauen im Berufsleben zu verbessern, beispiels-
weise durch flexible Arbeitszeiten und eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine bedarfs-
gerechte und verlassliche Kinderbetreuung ist fir
uns dabei ein zentrales Ziel — auch wenn wir uns der
GroBe dieser Herausforderung bewusst sind.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Erleichterung
des Berufseinstiegs fir zugewanderte Menschen
sowie die gezielte Anwerbung ausgebildeter Fach-
krafte aus dem Ausland. Integration spielt eine
Schlisselrolle, um das Potenzial von Zuwanderern
zu nutzen. Sprachkurse und Mentorenprogramme
kénnen hier wertvolle Unterstiitzung bieten und hel-
fen, kulturelle Barrieren abzubauen.

SchlieBlich ist es wichtig, Hanau als attraktiven und
zukunftsfahigen Wirtschafts- und Wohnstandort
fur den Zuzug von Arbeitskraften zu positionieren.
Ein positives Image durch die Schaffung attraktiver
Lebensbedingungen kdénnen dazu beitragen, die
Stadt flir potenzielle Arbeitskrafte interessanter zu

machen. Hierzu zdhlen eine lebenswerte Innenstadt,
mit einem vielféltigen Einkaufs-, Gastronomie- und
Kulturangebot, sowie vielfaltige Freizeit- und Sport-
mdoglichkeiten und attraktive Wohngebiete.

1.3 Erhéhung der Teilhabe
am Arbeitsmarkt fir alle
Burgerinnen und Burger

Je nach wirtschaftlicher Lage und Bedarf an Arbeits-
kraften andert sich die Zahl der Arbeitslosen. Wenn
die Nachfrage nach Arbeitskraften steigt, steigen
auch die Chancen flir Arbeitssuchende, einen Job
zu finden - auch fir diejenigen, die bestimmte Ein-
schrankungen haben. Trotzdem gibt es auch bei ei-
ner guten Wirtschaftslage Menschen, die aufgrund
unterschiedlicher Merkmale oder Belastungen ge-
ringere Chancen auf eine Arbeitsstelle haben. Diese
Personen sind oft langfristig arbeitslos und finden
keine dauerhafte Beschaftigung.

Die Grinde daflr sind vielfaltig, aber besonders
Menschen mit geringen Deutschkenntnissen, einem
niedrigen Bildungsniveau oder gesundheitlichen
Problemen haben ein viel héheres Risiko, lange ar-
beitslos zu bleiben. Wenn mehrere dieser Faktoren
zusammenkommen, wird das Risiko noch gréBer.
Gleichwohl darf die Gesellschaft zu Recht erwarten,
dass jeder Bezieher von Transferleistungen aktiv
und eigenstandig seine Moglichkeiten nutzt, um
eine geeignete Stelle zu finden. Wir werden daher
eine aktive Mitwirkung durch die Betroffenen ein-
fordern. Die Arbeitsmarktstrategie der Stadt Hanau
ist keine EinbahnstraBe. Sie beférdert einerseits
das Engagement und die Zusammenarbeit aller be-
teiligten Institutionen, sie fordert andererseits aber
auch die aktive Mitarbeit und den guten Willen der
Betroffenen. Bleibt dieser aus, werden wir die recht-
lichen Maoglichkeiten konsequent ausschopfen.
Dies gebietet die Solidaritat mit denen, die sich um
Arbeit und Ausbildung engagiert bemiihen und mit
denen, die durch ihre tagliche Leistung die finanziel-
len Grundlagen fir eine funktionierende Solidarge-
meinschaft schaffen.

Mit dem Ziel, die Zahl der langfristig Arbeitslosen
zu verringern, wird Hanau zukiinftig die Zusammen-
arbeit zwischen den verschiedenen Rechtskreisen,
d.h. den verschiedenen Bereichen der Sozialgeset-
ze (SGB), des Asylbewerberleistungsgesetzes und
der Wohnhilfen intensivieren sowie weitere beruf-
liche QualifizierungsmaBnahmen anbieten. Dabei
soll zukilinftig den unterschiedlichen Bedarfen in
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Kooperation und Vernetzung fiir eine langfristig
erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik

Abbildung 2: Kernziele und Handlungsfelder

den Hanauer Stadtquartieren gezielt Rechnung ge-
tragen werden.

Gleichzeitig soll verhindert werden, dass Lang-
zeitarbeitslosigkeit Uberhaupt entsteht. Wie lange
jemand arbeitslos ist, hat groBen Einfluss auf die
Chancen, wieder einen Job zu finden. Je langer je-
mand arbeitslos ist, desto schwieriger wird die Ver-
mittlung. Daher werden die MaBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik so geplant, dass sie méglichst
friihzeitig und individuell wirken, um den Wieder-
einstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern. Be-
sondere Aufmerksamkeit richten wir auf die Naht-
stellen, d.h. beispielsweise den Ubergang von der
Schule in den Beruf oder den Ubergang zwischen
den Rechtskreisen des SGB.

Die Ausbildungschancen von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen miissen dabei besonders in
den Blick genommen werden. Eine enge Zusam-
menarbeit zwischen Schulen, der Agentur fir Ar-

beit, der gemeinsamen Einrichtung und dem Amt
flr Soziale Pravention (Jugendamt) sowie Unterneh-
men im Stadtverbund und der Privatwirtschaft kann
dazu beitragen, die Zahl der Auszubildenden zu er-
héhen und die Jugendlichen besser auf den Arbeits-
markt vorzubereiten.

Von groBer Wichtigkeit ist die Inklusion benachtei-
ligter Zielgruppen. Hierzu miissen gezielte MaB-
nahmen entwickelt werden, die den Zugang zum
Arbeitsmarkt fir Menschen aus benachteiligten
Gruppen erleichtern. Dies kdnnte durch spezielle
Schulungsprogramme oder Unterstiitzungsange-
bote geschehen.

Auch die schnelle Integration von in Hanau leben-
den gefliichteten Menschen in den Arbeitsmarkt ist
ein Ziel, das sowohl fiir die Betroffenen als auch den
gesellschaftlichen Zusammenhalt von groBer Be-
deutung ist.



2. Rahmenbedingungen und Ausgangslage

2. RAHMENBEDINGUNGEN

UND AUSGANGSLAGE

Wie jede Stadt hat auch Hanau spezifische wirt-
schaftliche, soziale und demografische Merkmale.
Um effektive VerbesserungsmaBnahmen zu entwi-
ckeln, missen diese besonderen Herausforderun-
gen und Chancen analysiert werden. Dadurch wird
eine zielgerichtete Ansprache der entsprechenden
Gruppen ermdglicht. Zudem kénnen durch die Ana-
lyse der bestehenden Arbeitsmarktsituation spe-
zifische Bedlrfnisse identifiziert werden, wie z.B.
Branchen mit Fachkraftemangel oder Gruppen, die
besondere QualifizierungsmaBnahmen bendtigen.
Vor allem aber schafft die Kenntnis der Ausgangs-
lage die Grundlage fir eine spatere Bewertung der
Strategie und der umgesetzten MaBnahmen. So
kénnen Erfolge gemessen und gegebenenfalls An-
passungen vorgenommen werden.

2.1 Wirtschaftliche und
soziale Rahmen-
bedingungen in Hanau

Hanau ist ein starker Wirtschaftsstandort mit ei-
nem besonderen industriellen Profil, der Material-
technik. Die Unternehmen sind sehr innovativ und
exportstark. Diese Starke wird insbesondere durch
das im Vergleich hohe Bruttoinlandsprodukt (BIP)
je Einwohner von 58.421 € in 2021 deutlich (MKK:
38.829 €; Region Frankfurt-RheinMain: 51.680 €;
Hessen: 48.190 €).

Gegenwartig stehen viele Unternehmen jedoch vor
erheblichen Herausforderungen - bedingt durch
internationale Konflikte, Lieferengpasse, Handels-
beschrankungen und weltpolitische Unsicherheiten.
Diese Entwicklungen filihren zu wachsenden Ein-
schrankungen im Welthandel und wirken sich auch
auf die Zahl und Struktur der Arbeitsplatze in Hanau
aus: So ist die Gesamtzahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatze in den letzten 5 Jahren nur
leicht um 1,3 % gesunken. Die Zahl der Arbeitsplat-
ze in produzierenden Unternehmen ist jedoch im
selben Zeitraum um rund 13 % Uberproportional zu-
riickgegangen. Gegenlaufig ist die Entwicklung bei-

spielsweise im Gesundheits- und Sozialwesen mit
einem Plus von 28 % und den unternehmensnahen
Dienstleistungen mit einer Steigerung um 8 %. Diese
Entwicklung entspricht dem bundesweiten Trend.

Hanau ist eine Giberproportional wachsende Stadt.
Dies ist auch im vergleichsweise hohen Zuzug in
den letzten Jahren erkennbar. Jeweils zum Stich-
tag 31.12. wuchs die Gesamtbevélkerung nach Ein-
wohnermeldeamtsstatistik von 2019 bis 2024 von
98.675 auf 106.474 Menschen mit Hauptwohnsitz in
Hanau. Im Vergleich zum Main-Kinzig-Kreis ist da-
bei der Anteil an Kindern und Jugendlichen unter
18 Jahren von 18 % (2019) auf 18,8 % (2024) ange-
stiegen und liegt damit deutlich Gber dem entspre-
chenden Anteil von 16,7 % im Main-Kinzig-Kreises
ohne Hanau.

Zudem ist bemerkenswert, dass die Beschéftigung
am Wohnortin den letzten 5 Jahren von 37.362 (2019)
auf41.270(2024) liberproportional zugenommen hat.
Diese positive Entwicklung wird auch beim Pendler-
saldo deutlich. Immer mehr Menschen leben in Ha-
nau und haben auch hier ihren Arbeitsplatz. Einen
Beitrag hat hier die Schaffung attraktiver Wohnge-
biete geleistet. Die Hanauer Blrgerinnen und Birger,
die nicht in Hanau arbeiten, pendeln tiberwiegend
nach Frankfurt, gefolgt vom Main-Kinzig-Kreis und
Offenbach. Der Arbeitsmarkt ist und bleibt nicht auf
Stadtgrenzen beschrankt (Abbildung 3).

Allerdings verzeichnete auch die Arbeitslosigkeit in
den letzten finf Jahren einen Anstieg. So betrug die
Arbeitslosenquote in Hanau im Jahresdurchschnitt
2019 7,2 % (MKK 4,1 %, Hessen 4,4 % und Deutsch-
land 5 %), in 2024 lag sie bei 8,8 % (MKK 5,6 %, Hes-
sen 5,5 % und Deutschland 6 %).

Besonders herausfordernd ist die Situation fiir Lang-
zeitarbeitslose, deren Anteil an der Gesamtarbeits-
losigkeit in Hanau dem Bundestrend folgend weiter
gestiegen ist. Die Zahl der auslandischen Erwerbsfa-
higen hat sich in diesem Zeitraum verdoppelt, die der
deutschen Erwerbsfahigen ist um rund 30 % gestie-
gen (Abbildung 4). Zudem sind in Hanau rund 3.000
Menschen bereits langer als 4 Jahre ohne Arbeit.
Léngere Arbeitslosigkeit nicht entstehen zu lassen
und verfestigter Arbeitslosigkeit durch gezielte MaB3-
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nahmen entgegenzuwirken ist daher ein wesentli-
ches Ziel unserer Arbeitsmarktpolitik.

2.2 Herausforderungen
auf dem Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt steht derzeit vor mehreren bedeu-
tenden Herausforderungen, die durch eine Vielzahl
gesellschaftlicher Entwicklungen beeinflusst werden.
Eine der zentralen Herausforderungen ist der demo-
grafische Wandel. In vielen Landern, insbesondere in
Europa, altert die Bevolkerung. Dies fihrt unter ande-
rem zu einem Anstieg des Bedarfs an Pflegekréaften.
Am Standort Hanau hat die Zahl der Arbeitsplatze
im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens von
5.275in 2019 auf 6.778 in 2024 zugenommen.

Gleichzeitig gehen viele erfahrene Fachkréafte in den
Ruhestand, was den Fachkraftemangel in vielen
Branchen weiter verschérft. Insbesondere der Man-
gel an Fachkraften in MINT-Berufen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) und
im Handwerk ist ein drangendes Problem. Gera-
de diese Berufsgruppen sind entscheidend fiir die
Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit eines
Industrie- und Rechenzentrumsstandortes wie Ha-
nau. Auch die Digitalisierung und die Energiewende
sind ohne entsprechendes Fachpersonal nicht zu
schaffen. Der Bedarf an qualifizierten Fachkréaften in
diesen Bereichen wachst stetig, wahrend gleichzei-
tig die Zahl entsprechend ausgebildeter Fachkrafte
oft nicht ausreicht, um die Nachfrage zu decken.

Unsere gut ausgebildeten Fach-
kréfte sind ein groBes Pfund,
das produzierende Unterneh-
men auch unter den aktuell
herausfordernden Rahmenbe-
dingen am Standort halt -

das missen wir bewahren!

Dr. Matthias Ebenau, 1. Bevollméachtigter
der IG Metall-Hanau-Fulda

2. Rahmenbedingungen und Ausgangslage

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Digitalisierung
und der Einfluss von Kiinstlicher Intelligenz (KI) auf
den Arbeitsmarkt. Auf der einen Seite kdnnen diese
Technologien viele Prozesse und Tatigkeiten effizien-
ter und damit kostengtinstiger gestalten, andererseits
fihren sie zu Verédnderungen in den Berufsbildern und
Unsicherheiten bei den Arbeitskréaften. Einige Tatig-
keiten kénnten durch die Nutzung der Kl obsolet wer-
den, wahrend gleichzeitig neue Berufe entstehen,
die spezifische digitale Kompetenzen erfordern.

Lebenslanges Lernenist daher entscheidend, umin
einer dynamischen und sich sténdig verédndernden
Welt auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein: Es
ermodglicht Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
den neuen Anforderungen gerecht zu werden und
ihre beruflichen Perspektiven zu sichern.

Diese Herausforderungen lassen sich nur durch
eine enge Zusammenarbeit zwischen Bildungsein-
richtungen, Unternehmen und den fiir die Arbeits-
marktpolitik Verantwortlichen, aber auch den Be-
troffenen selbst bewaltigen. Aus- und Weiterbildung
von Fachkraften muss geférdert werden, um den
Anforderungen des sich wandelnden Arbeitsmark-
tes gerecht zu werden. Zudem soll friihzeitig durch
verstarkte Berufsorientierung und praxisnahen Un-
terricht Interesse und Begeisterung fiir Berufe bei-
spielsweise im Handwerk und in MINT-Disziplinen
geweckt werden.

Die Problemstellungen sind komplex, aber mit un-
serem vernetzten, koordinierten Ansatz kénnen wir
Lésungen finden, die sowohl den Bediirfnissen der
Unternehmen als auch den Wiinschen der Arbeit-
nehmer gerecht werden.

2.3 Aktueller Stand der
Arbeitsmarktintegration

Als Stadt mit liber 100.000 Einwohnern hat Hanau
besondere Herausforderungen zu meistern. Dies
gilt insbesondere flir die Reduzierung von Langzeit-
arbeitslosigkeit, die in GroBstadten eine andere ist,
als im léndlichen Raum. Zudem weist Hanau eine
besondere Situation auf: im Vergleich zum Main-
Kinzig-Kreis (ohne Hanau) oder der Stadt Offenbach
hat Hanau einem héheren Anteil an Langzeitarbeits-
losen. Hinzu kommt eine relativ hohe Rate von ver-
festigter Langzeitarbeitslosigkeit, die sich in den
relativ geringen Ubergangen von SGB Il ins SGB I
widerspiegelt. Diese Gegebenheiten erfordern ge-
zielte MaBnahmen, die auf die spezifischen Bedrf-
nisse unserer Stadt zugeschnitten sind.
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Entwicklung Beschaftigung

Pendlersaldo

Beschaftigung am Wohnort

Davon unternehmensnahe Dienstleistungen

Davon Gesundheit und Sozialwesen

Davon verarbeitendes Gewerbe

Beschaftigung am Arbeitsort

Abbildung 3: Entwicklung Beschaftigung, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Januar 2025
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Abbildung 4 :Entwicklung Arbeitslosigkeit, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Januar 2025 -

Ein struktureller Hemmschuh war bislang die ein-
geschrankte Zusammenarbeit zwischen der Agen-
tur fur Arbeit und dem Jobcenter KCA. Grund hier-
fir sind getrennte IT-Systeme, die aus rechtlichen
Grlinden keinen Datenaustausch ermdglichten. Die-
se Trennung flhrte zu erheblichen Systembriichen,
die die Effizienz und Zusammenarbeit beeintrach-
tigten. Informationen mussten beim Ubergang von
SGB Il zu SGB Il nochmals erfasst werden, was nicht
nur zeitaufwendig war, sondern auch das Risiko von

2019

Informationsverlust erhéhte. Diese Doppelarbeit er-
schwerte eine verlassliche, konsistente Betreuung
der betroffenen Personen.

Mit dem Ziel, die Effektivitdt der MaBnahmen zu
steigern, kdnnen zukiinftig differenzierte Program-
me flr die spezifischen Anforderungen einzelner
Stadtteile entwickelt werden. Durchgéngige, stan-
dardisierte und digitalisierte Prozesse fiir einen zu-
verlassigen Service sind das Ziel.
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3. ZUKUNFTSFAHIGE
ARBEITSMARKTPOLITIK

DURCH KREISFREIHEIT

Durch die Kreisfreiheit erhalt Hanau zusatzliche Auf-
gaben und erweiterte Kompetenzen, insbesondere
im Bereich der Arbeitsmarktpolitik. Diese zuséatzli-
chen Gestaltungsspielraume werden wir aktiv nutzen.

3.1 Flexibilitat und Gestal-
tungsspielraume durch
die Kreisfreiheit

Zum 01.01.2026 wird die Stadt Hanau kreisfrei. Mit
diesem Schritt Gbernimmt die Stadt Hanau die Ver-
antwortung fir die Durchflihrung der Grundsiche-
rung fir Arbeitssuchende nach dem SGB Il (Bir-
gergeld). Das KCA (Kommunale Center fiir Arbeit)
ist dann fir die Birger und Bilrgerinnen der Stadt
Hanau nicht mehr zustandig. Hanau ist damit in der
Lage, eine eigene passgenaue arbeitsmarktpoliti-
sche Strategie zu entwickeln.

Um das sogenannte Jobcenter zu organisieren, gibt
es zwei Alternativen:

=  Gemeinsame Einrichtung (gE) mit der Agentur
flr Arbeit

=  Optieren, d.h. ein Jobcenter in alleiniger Verant-
wortung der Stadt Hanau (,HU-KCA®)

Die Stadt Hanau hat sich flir die Griindung einer
gemeinsamen Einrichtung (gE) mit der Agentur fiir
Arbeit Hanau entschieden.

Um den besten Service fiir Biirgerinnen und Biirger
und Unternehmen unserer Stadt zu bieten, werden
wir zuklinftig Nahtstellen zwischen den unterschied-
lichen Einheiten minimieren bzw. besser organisie-
ren. Zum einen wird dies durch die Grindung der
gemeinsamen Einrichtung (gE) mit der Agentur fiir
Arbeit Hanau (BA) erreicht, weil wir ohne Daten-
briiche zwischen den Systemen auf einer gemein-
samen digitalen Plattform arbeiten werden. Zudem

werden weitere Einheiten der Stadt Hanau zukiinftig
enger mit gE und BA in einem gemeinsamen Haus,
dem ,Haus rund um das Erwerbsleben“ (HrudE)
nach den gleichen Prozessen und Prinzipien arbei-
ten - Uberall dort, wo es sinnvoll und méglich ist.

Erstmals werden wir somit in die Lage versetzt, das
Ubergangsmanagement zwischen unterschiedli-
chen Lebensphasen und Rechtskreisen systema-
tisch und ganzheitlich zu organisieren. Beispiels-
weise werden wir:

= denUbergang zwischen den Rechtskreisen des
Sozialgesetzbuches- insbesondere vom SGB Il
ins SGB Il - starker in den Blick nehmen,

= das Absolventenmanagement verbessern, da-
mit Menschen nach erfolgreich absolvierten
MaBnahmen zeitnah in Arbeit vermittelt werden,

= und ein besonderes Augenmerk darauf haben,
jungen Menschen nach der Schule den Einstie-
ge in eine Ausbildung zu ermdglichen.

Mit dem Haus rund um das
Erwerbsleben schaffen

wir ein bundesweit einmaliges
Leuchtturmprojekt!

Dr. Frank Martin, Bundesagentur fiir
Arbeit, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Regionaldirektion Hessen
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3.2 Das ,,Haus rund um
das Erwerbsleben®

In Hanau wird mit dem ,Haus rund um das Erwerbs-
leben“ (HrudE) eine innovative Infrastruktur ge-
schaffen, die sowohl einen sozialen als auch einen
arbeitsmarktpolitischen Mehrwert bietet. Das Kon-
zept sieht vor, verschiedene Angebote aus den
Bereichen soziale Unterstiitzung, Weiterbildung,
Arbeitsférderung und Arbeitgeberservice unter ei-
nem Dach zu vereinen. Dies wird die Zusammenar-
beit der Amter verbessern, die Wege fiir die Biirge-
rinnen und Biirger verkiirzen und eine blirgernahe,
ganzheitliche Beratung ermdglichen. Das HrudE ist
eine bundesweit einmalige Lésung, um die Heraus-
forderungen der fragmentierten und oft undurch-
lassigen Sozialsysteme zu bewaltigen. Es wird damit
eine zentrale Anlaufstelle fir alle Fragen rund um
das Erwerbsleben fir Birgerinnen und Biirger - von
der Kindergeldauszahlung bis hin zum Service der
Rentenstelle - sowie fir Unternehmen geschaffen
(Abbildung 5) und setzt damit bewusst ein Zeichen
gegen Silodenken und fiir eine integrierte, service-
orientierte Verwaltung.

Im Mittelpunkt der Planungen steht die Schaffung
einer gemeinsamen Anlaufstelle in einem gemein-
samen Gebaude, das die Agentur flir Arbeit, das
Jobcenter, das Sozialamt, das Amt fir Wohnhilfen
sowie Angebote der Volkshochschule integriert.
Dies ermdglicht eine vernetzte und auf die Bedurf-
nisse der Betroffenen abgestimmte Bearbeitung
der Anliegen.

Dieses Neubauprojekt entsteht auf den Grundstu-
cken der Stadt Hanau und der Agentur fiir Arbeit -
direkt gegeniber dem Hanauer Hauptbahnhof und
damit perfekt angebunden an den OPNV. Die Pla-
nung umfasst getrennte Gebaudekomplexe, die liber
einen gemeinsamen Zugang miteinander verbunden
sein werden. Die innere Gebaudestruktur ist prozess-
orientiert gestaltet und bietet eine moderne, funk-
tionale Arbeitsumgebung fir die Mitarbeitenden.
Gleichzeitig wird die Orientierung fiir alle Besuchen-
den erleichtert - kurze Wege und eine klare Struktur
sorgen dafir, dass sich alle Biirgerinnen und Blirger
zwischen den Amtern und sozialen Angeboten gut
zurechtfinden werden. Dort kénnen auch Personen
leichter identifiziert werden, die sich zu unrecht im
System befinden, sodass entsprechende MaBnah-
men ergriffen werden kénnen und Sozialleistungs-
missbrauch minimiert wird.

Bis zur Fertigstellung des neuen Gebaudes fir das
Haus rund um das Erwerbsleben werden die ge-
meinsame Einrichtung sowie die stadtischen Ein-

heiten voriibergehend in das ,Sozialforum® an der
Willy-Brandt-StraBe zwischen Kurt-Blaum-Platz und
der Ehrenséaule im Business Triangle umziehen. Die-
se Zwischenldésung ermdglicht es, bereits zeitnah
eine raumliche Nahe zur Agentur flr Arbeit und dem
zuklnftigen Standort zu schaffen, was die Zusam-
menarbeit und den Austausch férdert.

Wir sind der Uberzeugung,
dass wir durch unsere zu-
kiinftige, partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit ge-
meinsamen Prozessen und
Strukturen, auf einheitlichen
IT-Plattformen sowie mit abge-
stimmten Qualifizierungs-

und Arbeitsmarktprogrammen
viele Potentiale heben und
einen besseren Service flir
Birgerinnen und Biirger sowie
Unternehmen bieten kbnnen!

Heike Hengster, Vorsitzende der
Geschéftsfiihrung der Agentur fiir
ArbeitHanau und Monika Wendt,
designierte Geschéftsfiihrerin der
gemeinsamen Einrichtung Hanau

3.3 Dienstleistungen
und Angebote unter
einem Dach

Im rechten Gebaudeteil wird die Agentur fiir Arbeit
untergebracht sein. Hier werden Leistungen der
Arbeitsférderung nach dem SGB Ill, wie die Arbeits-
vermittlung und die Arbeitslosenunterstiitzung so-
wie die Leistungen nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (BKGG) flir Kindergeldantrage bereitgestellt.
Dies ermdglicht eine direkte und unkomplizierte Be-
ratung flr Eltern und Arbeitsuchende.
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Haus rund um das Erwerbsleben
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Abbildung 5 :Aufbau des Hauses rund um das Erwerbsleben in drei Saulen
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Im linken Teil wird das Jobcenter als gemeinsame
Einrichtung (gE) tatig sein. Das Jobcenter wird sich
mit den Leistungen nach dem SGB Il befassen, ins-
besondere mit dem Biirgergeld, das als Grundsi-
cherung fir Langzeitarbeitslose und Menschen in
prekaren Beschaftigungsverhéltnissen dient. Diese
Personen erhalten hier Unterstiitzung bei der Ar-
beitssuche, Weiterbildung und Existenzsicherung.

Durch die enge Zusammenarbeit beider Institutio-
nen ergeben sich zahlreiche Vorteile. Beispielswei-
se gehen beim Ubergang von den Leistungen des
SGB lll zu denen des SGB Il keine wichtigen Daten
und Erkenntnisse verloren. Dies bedeutet, dass Be-
troffene nicht von vorne anfangen missen, sondern
bereits vorhandene Informationen Uber vermittel-
te UnterstitzungsmaBnahmen, Férderungen und
Schulungen nahtlos weiter genutzt werden kénnen.
Zudem wird ein gemeinsamer Arbeitgeberservice
eingerichtet, wodurch Stellenangebote direkt allen
Suchenden zuganglich gemacht werden.

Ein zentrales Anliegen des ,HrudE" ist es, die bishe-
rige Fragmentierung der Behérden zu Gberwinden.
Bisher mussten Blrgerinnen und Birger oft zwi-
schen verschiedenen Amtern wechseln, ohne dass
diese miteinander kommunizierten. Dies fiihrte zu
unndtigem Aufwand und Unsicherheiten. Durch die
Biindelung der Dienstleistungen an einem Ort wird
dieser Prozess erheblich vereinfacht.

Darliber hinaus stérken wir die kommunale Sozialpoli-
tik, indem wir neue Bereiche in das HrudE integrieren.
So wird unser Stadtsozialamt, das klassische Sozial-
hilfeleistungen nach dem SGB XIlI bearbeitet, eben-
falls in diesem Gebaude angesiedelt. Menschen in
besonderen Lebenslagen oder mit gesundheitlichen
Einschrankungen erhalten hier direkte Unterstiit-
zung. Auch die Leistungen nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz werden hier verortet, was fiir die In-
tegration in den Arbeitsmarkt von groBer Bedeutung
ist. Zudem wird im Versicherungsamt eine Rentenbe-
ratung angeboten. Blrgerinnen und Blirger erhalten
hier Unterstlitzung in Fragen zur gesetzlichen Rente
sowie zur Unfallversicherung. Die Antrage werden auf
Vollstandigkeit geprift und zur weiteren Bearbeitung
an die zustandigen Stellen/Trager weitergeleitet.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des HrudE
wird unser Amt fiir Wohnhilfen sein. Hier werden
Themen wie Wohnberatung sowie die Vermittlung
von sozialem Wohnraum und die Vermeidung von
Obdachlosigkeit bearbeitet. Diese Aspekte sind eng
mit der sozialen Integration und der Sicherung ge-
sellschaftlicher Teilhabe verbunden.

Ein zusatzlicher Baustein wird die Volkshochschule
Hanau sein. Hier finden nicht nur Berufsberatungen

und UbergangsmaBnahmen fiir Jugendliche von der
Schule in den Beruf statt, sondern auch zahlreiche
Kurse der beruflichen Bildung und Sprachkurse.
Diese Angebote richten sich an Arbeitssuchende,
Jugendliche und gefliichtete Menschen und tragen
zur Arbeitsmarktintegration bei.

Insgesamt wird das HrudE zu einem Ort des Mitei-
nanders, an dem verschiedene soziale und arbeits-
marktbezogene Dienstleistungen geblindelt wer-
den. Durch diese integrativen Anséatze schaffen wir
eine transparente und effektive Unterstltzung fir
alle, die in der heutigen Arbeitswelt Orientierung
und Hilfe bendtigen.

Es liegt nicht in unserer kom-
munalen Kompetenz, die
Sozialgesetze zu reformieren,
das obliegt dem Gesetzgeber.
Wir kbnnen aber Rahmenbe-
dingungen schaffen, um kurze
Wege fiir alle Beteiligten, eine
zentrale Anlaufstelle fiir die
Birgerinnen und Biirger sowie
Unternehmen und eine enge-
re Zusammenarbeit zwischen
den Amtern zu erméglichen.

Dr. Maximilian Bieri, Birgermeister der
Stadt Hanau

3.4 Die Vorteile fir
Hanauer Unternehmen

Die verstarkte Zusammenarbeit mit unseren Unter-
nehmen ist von groBer Bedeutung. Der zukinftig
gemeinsame Arbeitgeberservice der Agentur fiir
Arbeit sowie der gemeinsamen Einrichtung bietet
ein umfassendes Dienstleistungsangebot, das spe-
ziell auf die Bedlirfnisse der Hanauer Unternehmen
zugeschnitten sein wird.
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Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber werden von
professioneller Beratung und Unterstiitzung flir ihre
Anliegen aus einer Hand profitieren, bereits ab dem
ersten Kontakt. Bei der Suche nach Arbeitskréften
wird ein schneller, kompetenter und zuverlassiger
Service, von zeitnaher Auftragsbestéatigung, tber
eine Uberregionale Suche bis hin zu einer qualifizier-
ten Auswahl und Vermittlung von Bewerberinnen
und Bewerbern aus dem gesamten Pool arbeits-
suchender Menschen angestrebt. Zudem kénnen
sich Unternehmen bei ihrer langfristigen Personal-
planung beraten lassen, basierend auf fundierten
Kenntnissen des Arbeitsmarktes und dem Abgleich
von Angebot und Nachfrage in der jeweiligen Bran-
che. Auch neugegriindete Unternehmen erhalten
Unterstiitzung und Beratung bei der Personalakqui-
sition sowie Informationen zu finanziellen Unterstt-
zungsmaoglichkeiten. Die Beratung kann auch direkt
vor Ort in den Unternehmen erfolgen.

3.5 Synergien durch die
enge Zusammenarbeit
von AA, gE und Stadtver-
waltung

Die enge Zusammenarbeit zwischen der bundes-
weit vernetzten Agentur fir Arbeit, der gemein-
samen Einrichtung und der Stadt Hanau schafft
wertvolle Synergien. So kdnnen beispielsweise
durch gemeinsame Ausschreibungen von Weiter-
bildungsmaBnahmen qualitativ hochwertige Ange-
bote zu attraktiven Konditionen entwickelt werden,
die gezielt auf die Bedlrfnisse von Unternehmen
und Arbeitsuchenden in Hanau eingehen. Zuséatz-
lich profitieren die Partner von einem gemeinsamen
Einkauf von Sach- und Dienstleistungen, der Kos-
ten reduziert und die Verhandlungsposition gegen-
Uber Anbietern stéarkt.

Eine gemeinsame Datenbasis ermdglicht fundier-
te Entscheidungen und férdert Transparenz. Die
Nutzung gemeinsamer Prozesse sorgt daflir, dass
Ablaufe optimiert und Doppelarbeiten vermieden
werden. Durch die Nutzung einheitlicher Prozesse
kénnen die Partner effizienter zusammenarbeiten
und schneller auf Verdnderungen im Arbeitsmarkt
reagieren. Dies ist besonders wichtig in einer dyna-
mischen Umgebung, in der Flexibilitdt und Anpas-
sungsfahigkeit entscheidend sind.

Wichtig ist zudem die auf gemeinsamen Prinzipien
basierende Digitalstrategie. Sie umfasst eine Viel-

zahl ausgewéhlter Elemente, die darauf abzielen, die
Dienstleistungen fiir Birgerinnen und Blirger sowie
Unternehmen zu optimieren. Ein zentraler Bestand-
teil ist die Jobcenter App, die eine digitale Antrag-
stellung ermdglicht und ein Hilfesystem integriert.
Diese App foérdert eine gezielte, datensichere Online-
Kommunikation zwischen den Birgerinnen und Bir-
gern und der gemeinsamen Einrichtung. Zudem wird
durch die gemeinsame Einrichtung aktiv Unterstit-
zung angeboten, um die Kundinnen und Kunden in
der Nutzung der digitalen Angebote zu untersttitzen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Einflhrung
der elektronischen Akte, die als Voraussetzung
fur alle Online-Angebote dient. Diese digitale Ba-
sisdienstleistung ermdéglicht eine schnellere Aus-
kunftsféhigkeit und verkiirzt die Bearbeitungs-
zeiten fur alle fachlichen Aufgabenstellungen.
Das gemeinsame Vermittlungs- und Beratungs-
informationssystem stellt eine wichtige Daten-
basis flr eine gelingende Zusammenarbeit dar,
beispielsweise im Rahmen des gemeinsamen Ar-
beitgeber-Service oder der Jugendberufsagentur.
Unternehmen profitieren ebenfalls von den eSer-
vices, die es ihnen erleichtern, Arbeitskréafte zu fin-
den und finanzielle Unterstitzung zu beantragen.

Darlber hinaus haben Kundinnen und Kunden die
Moglichkeit, online Termine zu vereinbaren, was
den Zugang zu Dienstleistungen erleichtert. Neben
der persénlichen Beratung in Prasenz wird auch
eine Videoberatung angeboten, die es den Nutzern
ermoglicht, digitale Unterstiitzung in Anspruch zu
nehmen. Diese umfassenden digitalen Angebote
tragen dazu bei, die Effizienz und Benutzerfreund-
lichkeit der Dienstleistungen des Jobcenters erheb-
lich zu steigern.
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4. MASSNAHMEN ZUR FACHKRAFTE-

SICHERUNG UND -QUALIFIKATION

MaBnahmen zur Fachkréaftesicherung und -qualifi-
kation sind wie beschrieben von entscheidender Be-
deutung fir die Wettbewerbsfahigkeit unseres Wirt-
schaftsstandorts und die nachhaltige Entwicklung
der Hanauer Stadtgesellschaft. Zudem ist es ein
erfolgskritischer Faktor, diese MaBnahmen strate-
gisch und friihzeitig anzugehen. Oft entfalten sie ihre
volle Wirkung erst langfristig, weshalb eine voraus-
schauende Planung und proaktive Umsetzung not-
wendig ist. Nur so kann sichergestellt werden, dass
Hanau nicht nur heute, sondern auch in Zukunft iber
die bendétigten Kompetenzen verfiigt, um Herausfor-
derungen zu meistern und Chancen zu nutzen.

4.1 Bildung und lebens-
langes Lernen

Wie beschrieben filhren neue, sich schnell andernde
Anforderungen zu einem erhéhten Qualifikations-
bedarf. Dabei sind Kitas und Schulen das Funda-
ment des Hanauer Bildungsangebotes, das konse-
quent weiter ausgebaut werden wird. So sind fiir die
25 Schulen, die sich aktuell in Tragerschaft der Stadt
Hanau befinden in den Jahren 2024 und 2025 ins-
gesamt 50 Mio. € fir Ausstattung, Bau, Umbau und
flr die laufende Sanierung vorgesehen. Bis 2028 ist
dariber hinaus die Eré6ffnung einer neuen koopera-
tiven Gesamtschule mit gymnasialen Zweig auf dem
Gelande der Hessen-Homburg-Schule geplant eine
Erweiterung der integrierten Gesamtschule Linde-
nau von 6 auf 8 Jahrgangsziige in der Mittelstufe
(Klassen 5 bis 10) und der Neubau einer Depen-
dance am Schlossplatz fiir die Karl-Rehbein-Schule
vorgesehen, Hessens groBtem Gymnasium.

Mit dem Ziel, den steigenden Anforderungen an der
Vermittlung digitaler Kompetenzen zu entsprechen,
wurden im Rahmen des Digitalpakts in den vergan-
genen finf Jahren 12 Mio. € (davon 9,7 Mio. € For-
dermittel) in die Schulen investiert und alle Schulen
Hanaus ans Glasfasernetz angebunden.

Durch den Innenstadtumbau wurde mit dem Kultur-
forum Hanau ein moderner und nutzerfreundlicher

Ort fir lebenslanges Lernen geschaffen. Die jahrlich
rund 400.000 Besucherinnen und Besucher aller Al-
tersstufen belegen deutlich die Attraktivitat dieses
Bildungsangebotes. Mit dem ,Bildungspunkt Ha-
nau“ wurde eine neue Anlaufstelle zu Bildungsthe-
men installiert, an der weiterbildungsinteressierte
Menschen jeden Alters und aller Lebenslagen durch
Ansprechpartner der VHS, des Hessencampus, der
Industrie- und Handelskammer, der Kreishandwer-
kerschaft und der Agentur fiir Arbeit Informationen
erhalten. Es werden Kurzberatungen zu Themen
wie Weiterbildung, Ausbildung, Deutschkurse, Auf-
stiegsfortbildungen oder Eignungsfeststellung nie-
derschwellig ohne vorherige Anmeldung angebo-
ten. Mit dem Bildungspunkt wird das Angebot des
Hessencampus im Kulturforum erweitert.

Die Volkshochschule Hanau (VHS) ist zudem ein
zentraler Trager von Grundbildung und beruflicher
Qualifizierung in Hanau. Flr weitere Bedarfe, z.B.
Aufbau und Verbesserung beruflicher Kenntnisse
wird die VHS im Haus rund um das Erwerbsleben
Qualifizierung in eigenen Rdumen anbieten

Auch fir die Industrie- und Handelskammer Ha-
nau-Gelnhausen-Schliichtern und die Kreishand-
werkerschaft Hanau sind die Aus- und Weiterbil-
dung in Uber 100 modernen und zukunftsfahigen
Berufen wesentliche Bestandteile ihrer Tatigkeit,
die es mit den kommunalen Angeboten - wo sinn-
voll und méglich - zu vernetzen gilt.

Unser Ziel ist es zudem, das Angebot an arbeits-
platznaher Weiterbildung fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmerin Zusammenarbeit mit der Agen-
tur fir Arbeit zielgerichtet zu nutzen. Insbesondere
die Instrumente und Erfahrungen im Rahmen der
Beschéftigtenqualifizierung wie beispielsweise die
Qualifizierung vom Werkstatthelfer zum KFZ-Me-
chatroniker oder von der Hauswirtschaftskraft zur
Pflegefachkraft werden wir gemeinsam nutzen.



18 4. MaBnahmen zur Fachkréaftesicherung und -qualifikation

Wir freuen uns, als IHK die
Expertise aus unseren
Gespréachen mit den Unter-
nehmen einzubringen.

Dr. Gunther Quidde, Hauptgeschéftsfiihrer
der IHK Hanau-Gelnhausen-Schliichtern

4.2 Ausbau der Betreuung
von Kindern

Ein Schliissel zur Erhéhung der Erwerbsquote und
zur Attraktivitatssteigerung als Arbeitsstandort ist
das Angebot an guter und verlasslicher Betreuung
von Kindern. Um dies zu gewabhrleisten, ist der Kin-
dertagesstattenentwicklungsplan (KEP) fiir den
Zeitraum von 2020 bis 2025 ein zentrales Instru-
ment. Der KEP wird derzeit fortgeschrieben.

Bei der Planung und Entwicklung neuer Betreu-
ungsangebote werden verschiedene Faktoren be-
ricksichtigt, darunter die Entwicklung geplanter
Wohneinheiten, der damit verbundene Zuzug von
Familien sowie die Geburtenrate. Die Stadt analy-
siert die gesamtheitliche Versorgungssituation und
betrachtet dabei auch hier die spezifischen Bediirf-
nisse der einzelnen Stadtteile. Ein weiterer wichti-
ger Aspekt ist die Situation der Fachkréfte, die eine
entscheidende Rolle beim Ausbau der Betreuungs-
platze spielen.

Die MaBnahmen, die im Rahmen des KEP fiir den
Zeitraum 2020 bis 2025 geplant wurden, sind gréB-
tenteils bereits umgesetzt worden. Dennoch gibt es
weiterhin einen Bedarf an zusatzlichen Betreuungs-
platzen. In der Fortschreibung des KEP, die Anfang
2026 abgeschlossen sein wird, wird dieser zusatz-
liche Bedarf aufgezeigt. Ziel ist es, ein flachende-
ckendes und verlassliches Betreuungsangebot fir
Kinder in Hanau zu gewahrleisten.

Die Suche nach ausreichend qualifiziertem Personal
flr die Betreuung von Kindern stellt dabei eine gro-
Be Herausforderung dar. In den letzten Jahren ist der
Bedarf an Fachkréaften in der friihkindlichen Bildung

und Betreuung stetig gestiegen, wahrend gleichzei-
tig die Anzahl der verfligbaren Fachkrafte nicht im
gleichen MaBe gewachsen ist. Dies flihrt zu einer an-
gespannten Personalsituation in unseren Kitas, Hor-
ten und anderen Betreuungseinrichtungen.

Um die Herausforderung des Personalmangels in
der Kinderbetreuung zu bewaltigen, sind innovative
Ansatze und langfristige Strategien erforderlich, die
frihzeitig und transparent mit der Elternvertretung
besprochen werden. Dazu gehdren unter anderem
die Forderung von Ausbildungsplatzen, die Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen sowie die Sen-
sibilisierung der Offentlichkeit fir die Bedeutung
der frihkindlichen Bildung. Nur durch gemeinsame
Anstrengungen von Politik, Bildungseinrichtungen,
Eltern und Gesellschaft sowie den Interessenver-
tretungen der Beschéftigten kann es gelingen, aus-
reichend qualifiziertes Personal zu gewinnen und
somit eine hochwertige Betreuung fir Kinder si-
cherzustellen.

Mit der Zielsetzung 120 zusatzliche Betreuungsplatze
zu schaffen, wurden daher bereits seit August 2024
die Betreuungszeiten angepasst. Die Einschrankung
der Betreuungszeiten von 50 auf 40 Stunden in der
Woche trifft nur einen geringen Anteil der Familien
und schafft Kapazitaten fiir zuséatzliche Betreuungs-
platze. In diesem Kontext wurden die Offnungszeiten
von Montag bis Freitag auf 7:00 bis 16:00 Uhr gelegt
und Uber individuell wahlbare Betreuungspakete die
Flexibilitat und die Anpassbarkeit an die spezifischen
Bedarfe fiir die Familien erhéht.

Alternative Angebote Dritter wie ortsanséssiger
Vereine fir Angebote nach 16.00 Uhr in den R&umen
der Kita werden unterstitzt.

Zudem baut Hanau die Ganztagsbetreuung im Rah-
men der hessischen Initiative ,,Pakt flir den Ganztag”
an Hanauer Grundschulen seit 2023 kontinuierlich
aus. Von den 16 Grundschulen in Tragerschaft der
Stadt Hanau werden ab dem Schuljahr 2025/26 13
Schulen an finf Tagen in der Woche von 7:30 Uhr
bis 17:00 Uhr Uber ein verlassliches und freiwilliges
Bildungs- und Betreuungsangebot verfligen. Neben
der geregelten Betreuungszeit gehéren dazu auch
ein Mittagessensangebot sowie die Betreuung wah-
rend eines Teils der Schulferien.

In den Sommerferien werden in Regie der Stadt Ha-
nau zudem Ferienspiele organisiert. In vier Wochen
haben 2024 insgesamt 540 Kinder in zwei Phasen
an funf verschiedenen Standorten an dem Angebot
teilgenommen. Darunter 14 Kinder mit einer kérper-
lichen und/oder geistigen Beeintrachtigung. Neben
viel SpaB und Miteinander boten die Ferienspiele
unter dem Motto ,,Zurlick in die Zukunft” ein vielfal-
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tiges Angebot von Aktionen und Ausfliigen mit ei-
ner taglichen Betreuungszeit von 9:00 bis 16:00 Uhr.

Zuverlassige Kinderbetreuung
zu gewabhrleisten ist ein wichti-
ger Baustein, um insbeson-
dere die Teilhabe von Frauen
am Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Boris Bogojev, Gewerkschaftssekretar
Ver.di Main Kinzig-Osthessen

4.3 Integration und
Anwerbung passend
ausgebildeter Fachkrafte

Ziel ist es, den Bedarf an Arbeits- und Fachkréften,
der das Potenzial in unserer Region ibersteigt, durch
Arbeitskrafte aus dem Ausland zu decken. Der be-
stehende Arbeits- und Fachkraftemangel sowie die
demografische Entwicklung in Deutschland unter-
streichen den steigenden Bedarf an Arbeits- und
Fachkraften aus dem Ausland. Zusatzliche Arbeits-
krafte werden dringend benétigt, um trotz sinkender
Zahlen in der Erwerbsbevolkerung grundlegende
Dienstleistungen und die Tatigkeit vieler Unterneh-
men auch in Hanau aufrechterhalten zu kénnen.

Die schnelle Integration von gefliichteten Menschen
und Migranten in den Arbeitsmarkt ist in diesem
Kontext - wie auch in Kapitel 5.5. beschrieben - ein

Gutes Beispiel:
Kita-Krafte aus Kolumbien

Ende 2022 wurden sechs motivierte Frauen mit pa-
dagogischer Ausbildung aus Kolumbien eingestellt,
um dem Fachkraftemangel in Kitas entgegenzuwir-
ken. Nach einem erfolgreichen einjahrigen Anpas-
sungslehrgang in einer Hanauer Kita konnten alle
in unbefristete Arbeitsverhéltnisse bernommen
werden, was zu weiteren Rekrutierungen fihrte.
Die Stadt mietete Einzimmerwohnungen an, um
den neuen Kréften den Start in Deutschland zu er-
leichtern. Zudem wurde eine intensive Betreuung
sowie maBgeschneiderte Sprachkurse geboten als
wichtiger Baustein flr die Integration.
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Gutes Beispiel:
Auslandische Pflegefachkrafte am
Hanauer Klinikum

Am Klinikum werden auslandische Pflegekrafte
durch einen Anpassungslehrgang auf die hiesigen
Ablaufe und Standards vorbereitet. Pflegepadago-
genunterstlitzen sie beim Lernen von medizinischen
Fachbegriffen und in der Notfallkommunikation.
Eine Integrationsmanagerin, die selbst vor 20 Jahren
aus den Philippinen kam, hilft bei Behérdengéngen
und der gesellschaftlichen Eingliederung. Die Pfle-
gekrafte wohnen in komplett eingerichteten 3-Zim-
mer-Wohnungen mit Gemeinschaftskiichen. Seit
2018 wurden so Uber hundert Pflegekrafte, haupt-
sachlich aus den Philippinen, Thailand und Tunesien,
rekrutiert, mit einer stabilen und hohen Bleibequote.
Fir 2025 erwartet das Klinikum 25 weitere interna-

tionale Pflegekréfte.

wichtiger Baustein. Hierdurch kénnen nicht nur in-
dividuelle Lebensperspektiven verbessert, sondern
auch die wirtschaftliche Leistung der gesamten Ge-
sellschaft gesteigert werden. Migranten bringen di-
verse Fahigkeiten, Perspektiven und Erfahrungen
mit, die die Innovationskraft und Wettbewerbsfahig-
keit férdern und den Arbeitskraftemangel in einzel-
nen Branchen lindern kénnen.

Gleichzeitig ist der internationale Wettbewerb um
ausgebildete Fachkrafte hoch. Daher gilt es, Ha-
nau als attraktiven Arbeits- und Lebensraum fir
zuklnftige Fachkrafte aus dem Ausland zu positio-
nieren. Der Arbeitgeberservice der Bundesagentur

fUr Arbeit und ihr Kooperationsnetzwerk unterstit-
zen Hanauer Unternehmen bei der Suche und Be-
schéftigung auslandischer Arbeits- und Fachkraf-
te. Dabei reicht die Beratung von der Beantragung
einer Arbeitsmarktzulassung flir auslandische Ar-
beitskrafte bis hin zu mdglichen finanziellen Férder-
instrumenten.

Die Hanauer Angebote zum Spracherwerb und zur
gesellschaftlichen Teilhabe sollen die Zugehorig-
keit und Bindung an unsere Stadt starken. Adaqua-
te Wohnungsangebote verbessern dariiber hinaus
grundséatzlich die Wettbewerbsfahigkeit unseres
Wirtschaftsstandorts.
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4.4 Steigerung der Attrak-
tivitat des Wirtschafts-
und Arbeitsstandortes

Ein hoherer Bekanntheitsgrad und ein positives
Image des Wirtschafts- und Arbeitsstandorts Ha-
nau sind in einer Zeit, in der Menschen zunehmend
Wert auf sinngebende Arbeitsinhalte, Lebensquali-
tat und persoénliche Zufriedenheit legen, von ent-
scheidender Bedeutung, um Fachkréafte anzuziehen
und sie langfristig in der Stadt zu halten.

Daher gilt es, das besondere Profil des starken Wirt-
schaftsstandortes Hanau und das klare Bekennt-
nis von Politik und Stadtgesellschaft zum Produk-
tionsstandort noch starker in den Fokus zu riicken
und bekannter zu machen. Denn die Produkte und
Dienstleistungen der Hanauer Materialtechnik-
unternehmen spielen eine entscheidende Rolle bei
der weltweiten Defossilisierung. Gleichzeitig bauen
die Unternehmen ihre Produktion nachhaltig und
zirkuldar um, mit dem Ziel, eine langfristig positive
Entwicklung von Industrie- und produktionsnahen
Dienstleistungsunternehmen sicherzustellen. Die-
se beiden Saulen — Nachhaltigkeit und Innovation -
sind es, die Fachkrafte in immer hoheren MaB3e von
ihren Arbeitgebern erwarten.

Es ist wichtig, auch langfristig
produzierende Unter-
nehmen in Hanau zu haben
und die Fachkréfte fir
morgen zu halten sowie aus-
und weiterzubilden.

Matthias Krebs, Vorsitzender Europa-
betriebsrat Evonik Industries AG und
Betriebsratsvorsitzender Evonik Gemein-
schaftsbetrieb Hanau

Eine hohe Lebensqualitat, die sich in einem breiten
Freizeitangebot, kulturellen Veranstaltungen und
einer lebendigen Gemeinschaft widerspiegelt, ist
flir potenzielle Fachkrafte ein weiteres wichtiges
Kriterium. Eine ansprechende Innenstadt mit viel-

féaltigen Einkaufsmdglichkeiten, Restaurants und
sozialen Treffpunkten tragt dazu bei, dass sich Men-
schen in der Stadt wohlfiihlen und gerne dort leben.
Und auch Unternehmen beriicksichtigen bei ihren
Standortentscheidungen zunehmend die Attraktivi-
tat des Umfelds als entscheidenden Faktor flr die
Gewinnung und Bindung von Arbeitskraften.

Ebenfalls entscheidend ist eine gute Infrastruktur,
einschlieBlich offentlicher Verkehrsanbindungen,
Bildungseinrichtungen und Gesundheitsversor-
gung. Sie erleichtert nicht nur den Alltag der Be-
wohnerinnen und Bewohner, sondern zeigt auch,
dass Hanau zukunftsorientiert denkt und investiert.

Die bundesweit beachteten Anstrengungen, die Ha-
nau beispielsweise mit dem Ankauf des ehemaligen
Kaufhofs, Unterstlitzungen des Hanauer Einzelhan-
dels, der Schaffung neuer Wohngebiete und der di-
gitalen Transformation vieler biirgernaher Prozesse
unternimmt, sind wesentliche Beitrage dazu, die At-
traktivitdt Hanaus als Arbeitsstandort zu erhéhen.

Ein positives Image steigert
Hanaus Attraktivitat als
Wirtschafts- und Arbeits-
standort, zieht Unternehmen
an und unterstitzt die
Fachkraftegewinnung.

Andreas Kunz, Geschaftsfliihrer Hanau
Wirtschaftsférderung GmbH
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5. INNOVATIVE ANSATZE ZUR

ARBEITSMARKTINTEGRATION

Innovative, Hanau-spezifische Anséatze sind erfor-
derlich, um mehr Menschen in Arbeit zu bringen.
Dies insbesondere angesichts der Tatsache, dass je
langer Arbeitslosigkeit dauert, der Wiedereinstieg
in den Arbeitsmarkt zunehmend schwieriger wird.

5.1 Passgenau in den
Stadtteilen

Eine GroBstadt wie Hanau hat eine gewachsene, he-
terogene Struktur. Zukiinftig werden alle Teams der
Stadt und der gemeinsamen Einrichtung regional
nach Stadtteilen in vier Verwaltungsbezirken (Ab-
bildung 6) arbeiten, angepasst an die Strukturen der
stadtischen Einheiten Jugendamt und Sozialamt. Ziel
ist es, auf die spezifischen Bedarfe in den Stadtteilen
einzugehen. Familien werden als Ganzes unterstuitzt,
mit allen Beteiligten gemeinsam gesprochen und

Vereinbarungen getroffen. Damit wird der Reibungs-
verlust in den Schnittstellen zwischen den Rechts-
kreisen minimiert und die Gesamtsituation in den
Lebensgemeinschaften in den Blick genommen.

Aktuell wird im Rahmen eines Pilotprojektes eine
systematische Sozial- und Jugendhilfeplanung fir
den Stadtteil Lamboy-Tiimpelgarten vorbereitet mit
dem Ziel der Entwicklung eines Planungscontrol-
lings flr die Gesamtstadt.

5.2 Allen Jugendlichen
eine Chance geben

Unser Ziel ist es, jungen Menschen auf ihrem Weg
ins Berufsleben Orientierung zu geben, sie zu be-
gleiten und bei Herausforderungen zu starken. Es
gilt, berufliche Perspektiven schon zu einem mdg-

Gutes Beispiel:
Quartierswerkstatten

Menschen soll durch ein praxisorientiertes Bil-
dungsangebot im Wohnungsumfeld und sozialpa-
dagogische Unterstlitzung eine berufliche Chance
eroffnet werden. In den ersten drei Hanauer Werk-
statten geférdert durch das EU-Programm BIWAQ
(Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier) gibt es
praktische und theoretische Einblicke und damit
Zugang in die Berufsfelder Gastronomie, Elektrik
und Elektronik sowie Garten- und Landschaftsbau.
Im Freigerichtviertel eréffnet im Frihjahr 2025 die
vierte Werkstatt und bietet Einblicke in pflegende
und erziehende Berufe.




5. Innovative Ansatze zur Arbeitsmarktintegration

lichst friihen Zeitpunkt in den Vorabgangsklassen
aufzuzeigen, diese zu individualisieren und Ausbil-
dungsabbriichen vorzubeugen.

Schon heute gibt es durch unterschiedliche Akteure
vielfaltige Unterstiitzungsangebote, die flir Jugend-
liche und junge Erwachsene jedoch héaufig nicht
leicht zu durchschauen oder identifizierbar sind.
Diese Institutionen sollen enger verzahnt werden,
sodass junge Menschen ,aus einer Hand“ Rat und
Hilfe erhalten kdnnen.

Die Grindung einer Jugendberufsagentur gemein-
sam mit dem Jugendamt, der Jugendberufshilfe so-
wie der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit und
der gemeinsamen Einrichtung Hanau ist in Vorbe-
reitung. Diese Verantwortungsgemeinschaft wird
zudem eng mit weiteren Partnern, insbesondere
den Schulen zusammenarbeiten. Das bundesweit
erprobte Modell bringt so die verschiedenen Ak-
teure in Hanau zusammen, um junge Menschen gut
zu begleiten und die Integration in Ausbildung oder
Arbeit zu verbessern.

Innovative, Hanau-spezifische Ansatze wie unter
anderem aufsuchende Beratung, losgeldst von Be-
hérdenstrukturen beispielsweise in Jugendzentren
in den Stadtteilen werden eingeflhrt.

Wichtig ist uns dabei auch der verbindliche Ein-
bezug der Eltern, die héaufig Gber Bildungswege
in Deutschland aufgeklart werden missen, wenn
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moglich in ihrer Muttersprache. Schwerpunkte un-
serer gemeinsamen Arbeit werden sein, den Erwerb
einer Ausbildung fir junge Menschen mit beson-
derem sozialpadagogischen Unterstiitzungsbedarf
am Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf, z.B. Schul-
oder Ausbildungsabbrechende oder so genannte
~NEETs” (,Not in Education, Employment or Trai-
ning“), im Alter von 12 bis 26 Jahren, zu verbessern.

Der Fachkréftebedarfim Hand-
werk ist nur zu decken, wenn
wir bereit sind, unkonventio-
nelle Wege zu gehen und junge
Menschen dort anzusprechen,
wo sie sich gern aufhalten.”

Nicole Laupus, Geschéftsfiihrerin Kreis-
handwerkerschaft Hanau

Gutes Beispiel:
Handwerksbetriebe stellen
sich im k-town vor

Mit der Aktion ,grillen, chillen, Job“ haben Jugend-
liche direkt im Jugendzentrum die Mdglichkeit, sich
Uber Handwerksberufe zu informieren. Handwer-
ker aus den unterschiedlichsten Handwerksberu-
fen stehen als Ansprechpersonen zur Verfligung.
Dies hilft bei der Frage ,,Passt ein Beruf zu mir?“
und ermdglicht kurzfristige Bewerbungen auf Aus-
bildungs- und Praktikumsplatze.
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Organisation der Hanauer
Fachabteilungen in Verwaltungsbezirken
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Abbildung 6: Organisation der Hanauer Fachabteilungen in Verwaltungsbezirken
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5.3 Unterstitzung
Langzeitleistungs-
beziehender

Die Zahl der Menschen, die schon langer als ein Jahr
erfolglos einen Arbeitsplatz suchen, hat sich in den
letzten Jahren in Hanau dem Bundestrend folgend
(siehe Kapitel 2.1) Gberproportional erhéht. Empi-
risch erwiesen ist, dass der Wiedereinstieg umso
schwieriger wird, je langer die individuelle Arbeitslo-
sigkeit dauert. Daher werden wir einen Schwerpunkt
unserer Arbeit auf Langzeitleistungsbeziehende
legen. Zunachst werden wir durch den zukiinftig
gemeinsamen Arbeitgeberservice einen bewer-
berorientierten Vermittlungsansatz einfiihren, den
wir durch intensive Betreuung und Begleitung jeder
einzelnen Person unterstitzen.

Die Ubergabe der Daten vom SGB lll/Arbeitslosen-
geld zum SGB lI/Biirgergeld, also von der Agentur
far Arbeit zum Jobcenter, war bisher aus rechtlichen
Griinden nicht méglich. Zukiinftig wird dieser Uber-
gang elektronisch und weitgehend automatisiert
durchgefiihrt. Dartber hinaus soll ein persénlicher
Austausch zwischen den Mitarbeitenden erfol-
gen, damit keine Details im Kundenkontext verlo-
ren gehen. Auch gemeinsame Beratungstermine
zusammen mit dem Birger sollen im Bedarfsfall
stattfinden, um die begonnene Integrationsarbeit
gut abgestimmt fortzusetzen. Dadurch sollen die
haufigsten Vermittlungshemmnisse, zum Beispiel
fehlende Ausbildungs- oder Schulabschllisse oder
mangelnde Deutschkenntnisse vermindert werden.
Diesem Ziel dient die individuelle Qualifizierung.

Zukunftig kénnen QualifizierungsmaBnahmen zu-
dem rechtkreistibergreifend angeboten werden,
sofern dies inhaltlich méglich und sinnvoll ist. Diese
integrative Herangehensweise férdert nicht nur die
individuelle Qualifikation, sondern wirkt auch einer
sozialen Ausgrenzung entgegen. So schaffen wir ein
unterstitzendes Umfeld, das Menschen motiviert,
neue Perspektiven zu entdecken und ihre Fahigkei-
ten zu erweitern.

Alleinerziehende Elternteile stehen oft vor der He-
rausforderung, eine geeignete Arbeitsstelle zu fin-
den, die sich mit den Betreuungszeiten ihrer Kinder
vereinbaren lasst. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist fiir viele ein zentrales Anliegen, das
jedoch haufig durch unzureichende Betreuungs-
angebote und starre Arbeitszeiten erschwert wird.
Um diesen Herausforderungen entgegenzuwirken,
soll in enger Zusammenarbeit mit dem Eigenbe-
trieb KiTa ein klarer Schwerpunkt gesetzt werden.
Ziel ist es, flexible Betreuungszeiten zu schaffen,
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die es alleinerziehenden Eltern ermdglichen, einer
Beschaftigung nachzugehen, ohne dass die Ver-
sorgung ihrer Kinder leidet. Darliber hinaus sollen
gemeinsame Unterstiitzungsangebote entwickelt
werden, die sowohl die berufliche Integration als
auch die familiare Situation der Alleinerziehenden
berlicksichtigen. Durch diese MaBnahmen moéch-
ten wir nicht nur die Chancen auf dem Arbeitsmarkt
flr alleinerziehende Elternteile verbessern, sondern
auch eine nachhaltige Lésung flr die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf schaffen. So kénnen wir dazu
beitragen, dass diese Familien eine stabile und po-
sitive Zukunftsperspektive entwickeln.

Auch fiir den Rechtskreiswechsel aus dem SGB I/
Biirgergeld in das SGB XllI/-Grundsicherung streben
wir eine unbiirokratische Ubergabe an, die ebenfalls
Uber einen engen fachlichen Austausch zwischen
den Mitarbeitenden fiir die Rechtskreise erreicht
werden soll. Und auch hier wollen wir zuklinftig ver-
starkt klar zugeordnetes Betreuungspersonal ein-
setzen, das sich gezielt und individuell um die Un-
terstlitzung dieses Personenkreises kiimmert. Die
neue, regionale Organisation wird dies unterstitzen.

Ein weiterer Fokus liegt auf Menschen im Rentenalter,
die ihr Einkommen erganzen mdchten. Viele Senio-
rinnen und Senioren bringen wertvolle Erfahrungen
und Fahigkeiten mit, die sie in verschiedenen Tétig-
keiten einbringen kénnen. Daher setzen wir uns daftir
ein, passende Mdglichkeiten fir eine Teilzeitarbeit
oder geringfligige Beschéaftigung zu schaffen.

Zur Vermeidung und Beendigung von Wohnungslo-
sigkeit wird die Schnittstelle mit dem Amt fiir Wohn-
hilfen pragmatisch gestaltet werden.

Beisehrlanger Arbeitslosigkeit, ist das Heranflihren
an eine Beschéftigung oft langwierig und nur stufen-
weise moglich. Haufig bestehen multiple Vermitt-
lungshemmnisse, die eine Arbeitsaufnahme verhin-
dern. Hier ist eine enge Zusammenarbeit mit Sucht-,
Schuldner- und psychosozialen Beratungsstellen
erforderlich. Daher werden auch die Beratungs-
dienste der karitativen Trager Raume im Sozialfo-
rum und spater im Haus rund um das Erwerbsleben
nutzen kdnnen. Das Ziel ist, einen kurzen Weg zu
den richtigen Ansprechpersonen anzubieten.
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Gemeinsam niederschwellige
Beratungsangebote fiir
Menschen in besonderen
Lebenssituationen anzu-
bieten ist wichtig. Es ist eine
grundsaétzliche Haltung,

alle Menschen als Ressource
und nicht als Problem zu
begreifen!

Ute Engel, Geschiftsfiihrerin Diakonisches
Werk Hanau-Main-Kinzig, Diakoniepfarr-
amt des Kirchenkreises Hanau

NATURLICHE
SPORTKLEIDUNG

5. Innovative Ansatze zur Arbeitsmarktintegration

5.4 Unterstitzung von
Menschen mit
Beeintrachtigungen

Menschen mit Beeintrachtigungen stehen oft vor
besonderen Herausforderungen, wenn es darum
geht, eine Ausbildung zu absolvieren und sich er-
folgreich in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Um
ihnen die gleichen Chancen wie anderen Bewerbern
Zu bieten, ist es entscheidend, zielgerichtete Unter-
stitzung und individuelle FérdermaBnahmen be-
reitzustellen.

Diese Unterstiitzung kann in verschiedenen Formen
erfolgen, wie zum Beispiel durch spezielle Ausbil-
dungsprogramme, die modular aufgebaut werden
und auf die Bedirfnisse von Menschen mit Beein-
trachtigungen zugeschnitten sind. Dazu gehoéren
barrierefreie Lernumgebungen, angepasste Lehr-
plane und die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die den
Lernprozess erleichtern. Zudem ist es wichtig, dass
Ausbildende und Unternehmen sensibilisiert werden,
um ein besseres Verstandnis fiir die Fahigkeiten und
Potenziale von Menschen mit Beeintrachtigungen zu

Gutes Beispiel:
Die Hanau Service Academy

Die ,Hanau Service Academy” ist ein gemeinsames
Pilotprojekt der Hanau Marketing GmbH, der BAU-
projekt Hanau GmbH, des Kommunalen Centers
far Arbeit und der Agentur fir Arbeit. Es zielt dar-
auf ab, den Einstieg in die Arbeitswelt mit niedrig-
schwelligen Angeboten zu erleichtern und richtet
sich an alle, die Interesse an einer Karriere in den
Bereichen Service, Einzelhandel und Gastronomie
haben. Auch Migrantinnen und Migranten sowie
Gefllchtete, die einen Einstieg in den hiesigen Ar-
beitsmarkt suchen, werden gezielt angesprochen.
Ziel ist es, die Beschaftigungsmadglichkeiten in die-
sen Branchen zu verbessern und gleichzeitig den
Mangel an Fachkraften zu beheben. Die Akademie
legt einen besonderen Fokus auf die Vermittlung
von praktischen Fahigkeiten, die sofort im Arbeits-
alltag angewendet werden kdnnen.
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entwickeln. Auch die Information von Unternehmen
zu Férdermdoglichkeiten ist zu intensivieren.

Darlber hinaus streben wir an, Praktika anzubieten,
die es den Betroffenen ermdglichen, praktische Er-
fahrungen zu sammeln und ihre Féhigkeiten in ei-
nem geschitzten Rahmen zu erproben. Gleichzeitig
kann so eine niederschwellige Kontaktaufnahme
von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern organi-
siert werden, um Menschen kennen und einschét-
zen zu lernen. Und auch nach der Einstellung eines
Menschen mit Beeintrachtigung sollte dem Unter-
nehmen eine Ansprechperson zur Verfligung ste-
hen, die dabei unterstitzt, die Herausforderungen
zu meistern. Eine enge Zusammenarbeit zwischen
Bildungseinrichtungen, Unternehmen und sozialen
Organisationen sowie der Agentur fiir Arbeit und
der gemeinsamen Einrichtung soll dazu beitragen,
Briicken zu bauen und den Ubergang in den Ar-
beitsmarkt zu erleichtern.

Insgesamt ist es von groBer Bedeutung, dass wir als
Gesellschaft die Vielfalt anerkennen und Menschen
mit Beeintrachtigungen die Unterstiitzung bieten,
die sie bendtigen, um ihre beruflichen Ziele zu er-
reichen. Nur so kdnnen wir eine inklusive Arbeits-
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welt schaffen, in der jeder die Mdglichkeit hat, sein
Potenzial voll auszuschépfen.

Wir kbnnen uns die Vielzahl
junger Menschen, die

die Schule ohne Abschluss
verlassen und keine
Ausbildung durchlaufen
als Gesellschaft und als
Arbeitgeber nicht leisten!

Martin Berg, Geschéftsfiihrer
BWMK gGmbH

Bewohner von Sportsfield leisten

In unserer Gemeinschaftsunterkunft engagieren
sich bereits 14 Bewohnerinnen und Bewohner ak-
tiv in gemeinnitziger Arbeit, indem sie bei der
Reinigung und Pflege der Anlage unterstitzen.
Dieser Einsatz férdert nicht nur ein sauberes und
angenehmes Wohnumfeld, sondern bereitet die
Teilnehmenden auch auf eine spéatere sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung vor. Durch die
gemeinsame Arbeit entsteht ein starkes Gemein-
schaftsgefiihl, das den Zusammenhalt unter den
Bewohnern stérkt. Das Interesse weiterer Bewoh-
nerinnen und Bewohner an dieser Initiative ist groB,
was zeigt, dass viele bereit sind, sich aktiv einzu-
bringen und ihre Fahigkeiten zu entwickeln.

Gutes Beispiel:

gemeinnutzige Arbeit
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5.5 Integration von
Migranten und Gefliich-
teten in den Arbeitsmarkt

Die schnelle Integration gefliichteter Menschen in
den Arbeitsmarkt ist von entscheidender Bedeu-
tung, sowohl fir die Betroffenen selbst als auch fiir
die Gesellschaft insgesamt. Eine ziigige Arbeits-
aufnahme ermdglicht es gefliichteten Personen,
ein selbstbestimmtes Leben zu fihren, ihre Fa-
higkeiten und Talente einzubringen und aktiv zur
Gemeinschaft beizutragen. Um diesen Prozess
Zu unterstitzen, finden geflliichtete Menschen im
»sHaus rund um das Erwerbsleben” eine zentrale
Anlaufstelle, die ihnen umfassende Hilfestellun-
gen bietet.

Hier arbeiten verschiedene Institutionen Hand in
Hand: der Bereich Asyl im Sozialamt, das Jobcen-
ter fiir das Blrgergeld und die Integration in den
Arbeitsmarkt sowie die Volkshochschule zur Foér-
derung von Sprachkompetenzen. Diese enge Zu-
sammenarbeit soll sicherstellen, dass gefliichtete
Menschen schnell die notwendigen Ressourcen und
Informationen erhalten, um ihre beruflichen Pers-
pektiven zu verbessern.

Sprachkenntnisse sind dabei ein entscheidender
Faktor, um sich im Arbeitsumfeld zurechtzufinden
und erfolgreich zu kommunizieren.

5. Innovative Ansatze zur Arbeitsmarktintegration

Eine h6here Beschéftigungsquote unter Asylbewer-
bern wollen wir darliber hinaus durch den Einsatz
von Integrationsfallmanagern erreichen. Sie spie-
len eine entscheidende Rolle bei der Unterstiitzung
von Menschen, die im Rahmen des Asylbewerber-
leistungsgesetzes (AsylbLG) hier leben. Zu den ak-
tuellen Aufgaben gehdren die beschleunigte Ein-
gliederung in den Arbeitsmarkt durch frithzeitige
Sprachférderung, die Reduzierung der Abhangig-
keit von Sozialleistungen sowie die Erstellung in-
dividualisierter Integrationsplane. Dariber hinaus
werden die Betroffenen durch Arbeitsgelegenhei-
ten aktiviert und es wird ein effizientes Ubergangs-
management zwischen dem AsylbLG und dem SGB
Il sichergestellt.

Die Stadt Hanau plant zudem, als ergénzendes kom-
munales Angebot im Bereich des SGB Il eine Stabs-
telle zur Betreuung von gefliichteten Menschen ein-
zurichten. Diese Stabstelle wird eine wichtige Rolle
dabei spielen, individuelle Beratungen anzubieten,
passende Ausbildungs- und Arbeitsméglichkeiten
zu vermitteln und die Integration in den Arbeits-
markt weiter zu férdern.

Durch diese MaBnahmen wird nicht nur die Lebens-
qualitat der geflliichteten Menschen verbessert,
sondern auch der gesellschaftliche Zusammen-
halt gestarkt. Eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt ist ein Gewinn fiir alle Beteiligten und
tragt dazu bei, die Vielfalt und das Potenzial unserer
Gesellschaft zu bereichern.

Sprachhindernisse, fehlendes Wissen Uber biro-
kratische Strukturen und Gesetze sowie Uiber Hilfs-
strukturen pragen haufig den Alltag Zugewander-
ter. Mittels persdnlicher Begleitung ermdglichen
die ehrenamtlichen Lotsinnen und Lotsen auch den
direkten Zugang zu Behérden und Amtern sowie zu
anderen Institutionen und Hilfsangeboten sozialer
Einrichtungen und Fachdienste. Durch Informa-
tionsvermittlung zu wichtigen Alltagsfragen leisten
sie einen wesentlichen kulturvermittelnden Beitrag.
Flr ihr gesellschaftliches Engagement werden die
Integrationslotsinnen und -lotsen von Tragerorga-
nisationen fachlich qualifiziert, unterstitzt und auf
ihre Einsatze vorbereitet.

Gutes Beispiel:
Integrationslotsen
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6. EVALUIERUNG UND

ERFOLGSKONTROLLE

Evaluierung und Erfolgskontrolle sind entscheidend,
um den Fortschritt der Umsetzung von Strategien
zu Uberprifen und sicherzustellen, dass die gesetz-
ten Ziele erreicht werden. So kébnnen Anpassungen
vorgenommen werden, um die Effektivitat der Um-
setzung zu maximieren und auf Verédnderungen im
Umfeld zu reagieren.

6.1 Indikatoren und
Kennzahlen zur
Erfolgskontrolle

Die Einflihrung eines Kennzahlensystems auf Basis
standardisiert vorliegender Daten zur Erfolgskont-
rolle der arbeitsmarktpolitischen MaBnahmenin der
Stadt Hanau ist flr uns ein zentrales Element, um die
Wirksamkeit unserer Initiativen zu iberwachen und
gegebenenfalls anzupassen. Dieses System wird
speziell darauf ausgelegt, die auf kommunaler Ebe-
ne beeinflussbaren Faktoren zu berlicksichtigen.

Das Kennzahlensystem wird verschiedene Indikato-
ren umfassen, die sowohl quantitative als auch qua-
litative Aspekte der arbeitsmarktpolitischen MaB3-
nahmen abbilden. Dazu gehdren beispielsweise die
Vermittlungsquote von Arbeitsuchenden insgesamt
sowie nach Teilnahme an Weiterbildungsprogram-
men. Diese Kennzahlen werden regelmaBig erfasst
und ausgewertet, um Trends und Entwicklungen im
Arbeitsmarkt friihzeitig zu erkennen.

Auch wenn viele arbeitsmarktpolitische MaBnah-
men erst langfristig Wirkung zeigen kénnen, ermég-
licht das Kennzahlensystem eine kontinuierliche
Uberpriifung der Fortschritte. Bei Bedarf kdnnen
Anpassungen an den MaBnahmen vorgenommen
werden, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen
Anforderungen und Herausforderungen gerecht
werden und gegebenenfalls flexibel auf neue Rah-
menbedingungen reagieren zu kdnnen.

Darliber hinaus wird das System auch externe Fak-
toren einbeziehen, die den Arbeitsmarkt beeinflus-

sen, wie beispielsweise demografische Entwick-
lungen, wirtschaftliche Rahmenbedingungen und
regionale Besonderheiten. Durch diese umfassende
Betrachtung kann die Stadt Hanau gezielt auf die
Bedirfnisse ihrer Blirgerinnen und Biirger eingehen
und die Effektivitat ihrer arbeitsmarktpolitischen
Strategien nachhaltig steigern.

Im Besonderen ist es unser Bestreben, die uns vor-
liegenden Daten iiber ein Geoinformationssystem
(GIS), das in der Stadt Hanau bereits im Einsatz ist,
zugénglich zu machen. So werden grafische Karten
mit Fachdaten verknipft und visualisiert. Vorteile
sind eine einfache Zugéanglichkeit und die Nutzung
interaktiver Werkzeuge, die Integration von Echt-
zeitdaten und eine systematische Aktualisierung.
Die Zugriffsicherheit wird tiber die Benutzerverwal-
tung gesteuert. Durch die Verkniipfung von Daten
aus unterschiedlichen Quellen kénnen Zusammen-
hénge effizient sichtbar gemacht und insbesonde-
re unsere verwaltungsbezirksspezifische Herange-
hensweise und Planungen unterstitzt werden.

Insgesamt wird dieses GIS-basiert Kennzahlensys-
tem dazu beitragen, die Transparenz und Nachvoll-
ziehbarkeit der arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
zu erhéhen und eine datengestitzte Planung und Ent-
scheidungsfindung zu férdern ( Abbildung 7). So kann
Hanau nicht nur die aktuellen Herausforderungen
im Arbeitsmarkt bewéltigen, sondern auch zukunfts-
orientierte Loésungen entwickeln, die den Bedrfnis-
sen der Stadt und ihrer Bevélkerung gerecht werden.

Mit dem Ziel, Vergleichbarkeit auch zu anderen Kom-
munen herzustellen, werden wir u.a. die Kennzahlen
nutzen, die das Bundeministerium fiir Arbeit und So-
ziales monatlich veroffentlicht, beispielsweise:

= |ntegrationsquote der Langzeitleistungsbezie-
henden

= Zugangsrate der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten

= Abgangsrate der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten
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6.2 RegelmaBige
Evaluierungen und Anpas-
sungen der Strategie

Der Arbeitsmarktpolitische Beirat der Stadt Hanau
spielt eine zentrale Rolle bei der Uberwachung und
Evaluierung der Umsetzung der arbeitsmarktpoli-
tischen Strategie. RegelmaBig trifft sich der Beirat,
um die Fortschritte und Ergebnisse der umgesetz-
ten MaBnahmen auf Basis der erfassten Kennzahlen
und Berichte zu analysieren. Diese systematische
Uberpriifung ermdglicht es, die Wirksamkeit der
aus der Strategie abgeleiteten MaBnahmen zu be-
werten und sicherzustellen, dass die gesetzten Zie-
le erreicht werden.

Durch die Auswertung der Kennzahlen erhélt der
Beirat wertvolle Einblicke in die Entwicklungen auf
dem Arbeitsmarkt und kann gezielt identifizieren,
wo Handlungsbedarf besteht und Anpassungen er-
forderlich sind. Die Mitglieder des Beirats bringen
ihre Expertise und Erfahrungen ein, um fundierte
Empfehlungen auszusprechen, die auf den aktuel-
len Herausforderungen und Bediirfnissen unserer
Stadt basieren.

Dariber hinaus férdert der Beirat den Austausch zwi-
schen verschiedenen Akteuren, wie beispielsweise
den Hanauer Unternehmen, Bildungseinrichtungen,
sozialen Tragern und den politisch Verantwortlichen.
Dieser interdisziplindre Ansatz tragt dazu bei, ein
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umfassendes Bild der Situation zu erhalten und in-
novative Losungen zu entwickeln. Zur Unterstiitzung
des Austauschs wird angestrebt, sich zu den Beirats-
sitzungen an wechselnden Orten wie beispielweise
in Unternehmen zu treffen, um sich aus erster Hand
Uber einzelne Aspekte zu informieren.

Die regelmaBige Evaluierung und die Anregung
von Anpassungen durch den Arbeitsmarktpoliti-
schen Beirat sind entscheidend, um die Strategie
dynamisch zu gestalten und auf Verdnderungen
im Arbeitsmarkt flexibel reagieren zu kdnnen. So
tragt der Beirat dazu bei, dass die arbeitsmarktpoli-
tischen MaBnahmen der Stadt Hanau stets effektiv
und zielgerichtet bleiben, um die Beschaftigungs-
chancen fir alle Blirgerinnen und Biirger zu ver-
bessern und den Fachkréaftebedarf auch langfristig
sicher zu stellen.

Die Hanauer Biirgerinnen und Biirger werden zu-
dem regelmaBig Uber die arbeitsmarktpolitische
Strategie sowie die dazugehdérigen Projekte infor-
miert. Dies geschieht zum einen Uber die Informa-
tionsplattform ,,Zukunft Hanau“, die als zentrale
Anlaufstelle dient und aktuelle Entwicklungen trans-
parent darstellt. Zum anderen werden zukinftig In-
formationsformate angeboten werden, in denen
sich die Verantwortlichen direkt den Fragen der Be-
vblkerung stellen. Diese Formate bieten eine wert-
volle Gelegenheit flir Austausch und Diskussion,
sodass alle interessierten Blirgerinnen und Birger
aktiv in den Prozess eingebunden werden und ihre
Anliegen und Ideen einbringen kénnen.

( Weiterfiihrende Schulen - Altersverteilung Jugendliche \
Verteilung im Hanauer Stadtgebiet (13 - 19)
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7. Ausblick und Perspektiven

7- AUSBLICK UND

PERSPEKTIVEN

7.1 Die Rolle von Hanau
im regionalen und
Uberregionalen Kontext

Hanau ist Teil der Metropolregion FrankfurtRhein-
Main, die mit rund 5,9 Millionen Einwohnern zu den
wirtschaftlich starksten Regionen Deutschlands
und Europas gehort. Sie erstreckt sich Uber Teile
Hessens, Rheinland-Pfalz und Bayern. Hanaus Nahe
zu Frankfurt mit seinem internationalen Flughafen
und dem Finanzplatz, mit den Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften, den GroBkanzleien und der Indust-
rie, auch mit seinen herausragenden Behérden wie
der EZB und der Bundesbank, macht unseren Wirt-
schafts- und Arbeitsstandort zuséatzlich attraktiv.

In der Region wird Hanau durch die Kreisfreiheit
sichtbarer und kann sich als Industriestadt mit dem
besonderen Schwerpunkt Materialtechnik und als
Rechenzentrumsstandort noch starker profilieren
und mit erfolgreicher Ansiedlungspolitik zur Star-
kung der gesamten Region beitragen. Auch fir die
Unternehmen ist das von Bedeutung, da sie als
Arbeitgeber in einer prosperierenden Region er-
kennbarer werden. Gleichzeitig ist die Region Markt
fiir Arbeitnehmer - die Pendlerbeziehungen in und
aus der Region verdeutlichen dies. Wichtig ist und
bleibt dabei der Ausbau einer engen Vernetzung
durch gute Infrastruktur, beispielsweise den OPNV,
zur guten Erreichbarkeit von Arbeitsplatzen und die
Versorgung mit ausreichend bezahlbarem Wohn-
raum. Hanau geht hier beispielsweise mit der Ent-
wicklung des Quartiers rund um den Hauptbahnhof
entschlossen voran.

Im internationalen Wettbewerb der Metropolregio-
nen um Ansiedlungen, aber insbesondere auch um
die bendtigten Fachkréafte, ist und bleibt eine enge
Zusammenarbeit in der Region entscheidend.
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7.2 Die Zukunft der
Arbeitsmarktpolitik
in Hanau

Der Arbeitsmarkt in Hanau steht, wie bereits be-
schrieben, vor zahlreichen bedeutenden Herausfor-
derungen. Aktuell befinden wir uns in einer Phase,
in der die Zahl der Arbeitsplatzangebote stagniert
oder in einigen Bereichen sogar ricklaufig ist bei
gleichzeitigem Arbeitskraftemangel in anderen
Branchen. Diese Situation ist uns sehr bewusst,
doch wir sind auch fest davon Uberzeugt, dass wir
durch die beschriebene arbeitsmarktpolitische
Strategie in die Position des proaktiven Handelns
gelangen kénnen.

Dabei ist es wichtig, mutig voranzugehen und zu
erkennen, dass auch diese Phase schwieriger Rah-
menbedingungen nicht von Dauer sein wird. Wir
sind Uiberzeugt, dass sich der Arbeitsmarkt wieder
erholen wird und beispielsweise Produktionsunter-
nehmen in Deutschland an Bedeutung gewinnen
kénnen. Daher ist es entscheidend, dass wir uns
bereits jetzt vorbereiten, um direkt an dieser Auf-
wartsbewegung teilhaben zu kdnnen.

Gemeinsam haben wir die Méglichkeit, den Ar-
beitsmarkt der Zukunft im wachsenden Hanau
mit dieser ganzheitlichen Strategie aktiv zu ge-
stalten. Durch innovative Ansatze und eine enge
Zusammenarbeit von Politik, Stadtverwaltung,
Unternehmen, Bildungseinrichtungen und sozialen
Organisationen kénnen wir die Weichen flr eine
positive Entwicklung stellen und dafiir sorgen,
dass unsere Stadt auch in Zukunft ein attraktiver
Standort fir Arbeit und Produktion bleibt. Lassen
Sie uns diese Herausforderung gemeinsam anneh-
men und die Chancen nutzen, die uns die Kreisfrei-
heit bietet!
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8. ANHANG

8.1 Glossar

AsylbLG: das Asylbewerberleistungsgesetz regelt
die Leistungen, die Asylbewerber in Deutschland er-
halten kénnen

gE: die ,Gemeinsame Einrichtung” der Stadt Hanau
und der Agentur fir Arbeit ist zuklnftig das Jobcen-
ter der Stadt Hanau und kiimmert sich um die Leis-
tungen nach dem SGB I

HrudE: im zukiinftigen ,,Haus rund um das Erwerbs-
leben” werden alle Dienstleistungen der Stadt, der
Agentur fiir Arbeit und der gemeinsamen Einrich-
tung unter einem Dach geblindelt angeboten

KiTa: Kindertageseinrichtung - ist eine Einrichtung
zur institutionellen Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern durch padagogische Fachkréfte

SGB: Abkilrzung fir ,Sozialgesetzbuch®, es gibt 14
»-Bande”in denen das Sozialrecht geregelt ist

Rechtskreise: Die Rechtskreise des Sozialgesetz-
buches (SGB) beziehen sich auf die verschiedenen
Bereiche des Sozialrechts in Deutschland, die im SGB
geregelt sind. Das SGB ist in mehrere Biicher unter-
teilt, die jeweils unterschiedliche soziale Leistungen
und Regelungen behandeln

SGB lI: enthélt die Férderung von erwerbsfahigen
Personen (iber 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze
von 65 bzw. 67 Jahren sowie deren Angehdriger, so-
weit diese Uber kein ausreichendes Einkommen ver-
flgen — allgemein ,Blrgergeld” genannt

SGB llI: betrifft die Leistungen der Bundesagentur
fir Arbeit (BA): Arbeitsvermittlung und Leistungen
bei Arbeitslosigkeit (Arbeitslosengeld)

SGB XlI: Sozialhilfe; die Sozialhilfe erbringt Leis-
tungen fir diejenigen Personen und Haushalte, die
ihren Bedarf nicht aus eigener Kraft decken kénnen
und auch keine (ausreichenden) Anspriiche aus vor-
gelagerten Versicherungs- und Versorgungssyste-
men haben
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